Na temelju ¢lanka 118. stavak 2. podstavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0sSnovnoj i
srednjoj 8koli («Narodne novines br. 87/2008, 86/2009, 92/2010, 105/2010, 90/201 1, 5/2012,
16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014, 712017, 68/2018, 98/2019, 64/2020, 151/2022,
156/2023), ¢lanka 26. st. 1. j 233. st. 1. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj: 93/2014,
127/2017, 98/2019, 151/2022 i 156/23), Pravilnika o izmjenama i dopunama P Skolskj odbor
Poljoprivredno-prehrambene gkole Pozega na 13. sjednici odrZanoj dana 10. 12. 2025. nakon
prethodnog savjetovanja sa savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pravima i obvezama
radni¢kog vijeéa, Tonkom Sari¢, mag. ing. univ. spec., donio je

PRAVILNIK O RADU

POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENE SKOLE, POZEGA

OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Poljoprivredno-prehrambena Skola,
PoZega kao poslodavac (u daljem tekstu: Skola) ureduje izbor radnika, uvjete i zapoSljavanje
radnika, organizaciju rada, prava i obveze Skole i radnika, place i ostala materijalna prava
radnika, sklapanje i prestanak ugovora o radu, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika te mjere zastite od diskriminacije te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skolj.

(2) Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su j odnose se jednako na muski i Zenski spol.

i

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu sa Skolom
na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom te
osoba koje su sa skolom sklopile ugovor o struénom osposobljavanju.

(2) Radnici Skole su osobe koje u Skolskoj ustanovi imaju zasnovan radni odnos, a koje
sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu s uéenicima kao i druge osobe potrebne za rad gkolske
ustanove.

(3) Svi radnici $kole mogu poéeti s radom tek nakon sklapanja ugovora o radu iz stavka 1.
ovoga ¢lanka.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, kolektivnim
ugovorom ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
prava iz ovog Pravilnika.

(2) Ukoliko odredbe ovog Pravilnika nisu u skladu s Ugovorom o radu, Zakonom o radu,
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, vazeéim kolektivnim
ugovorima, primijenit ¢e se ona odredba koja je najpovoljnija za radnika.



Clanak 4.

(1) Prije nego $to radnik zapocne s radom ravnatelj Skole ili tajnik, duZan je upoznati radnika
S propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zagtitom na radu u Skoli.

(2) Ravnatelj Skole je duzan omoguciti radniku bez ograni¢enja uvid u odredbe ovoga
Pravilnika i drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.

Clanak 5.

(1) Radnik je obvezan obavljati ugovorene poslove savjesno i struéno, prema uputama
ravnatelja ili drugih radnika koje ravnatelj ovlasti, u skladu s naravi i vrstom posla radnog
mjesta, usavrsavati svoja znanja i radne vjestine.

(2) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika. '

(3) Skola uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika jam&i moguénost izvrSenja
svojih ugovornih obveza dok rad i ponaSanje radnika ne $tete radu i ugledu ustanove.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $koli

Clanak 6.

(1) Svatko moZe slobodno, ravnopravno i pod jednakim uvjetima, na naéin propisan Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama, Pravilnikom o zaposljavanju i drugim propisima, zasnovati
radni odnos u Skoli, ako ispunjava opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim
propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, ovom Pravilniku i drugim propisima.

(2) Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim slu¢ajevima dati
prednost pri zapo$ljavanju odredenim kategorijama osoba koje ispunjavaju sve propisane
uvjete, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, u skladu s
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli te drugim posebnim
propisima.

(3) Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opCe uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebne uvijete sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli («Narodne novine» broj. 87/2008, 86/2009, 92/2010,
105/2010, 90/2011, 5/2012, 16/2012, 86/2012, 94/2013, 152/2014, 7/2017, 68/2018, 98/2019,
64/2020, 151/2022, 156/2023) i drugim propisima.

(4) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u€enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latini¢nog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-cbrazovnog rada, odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe struéno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

(5) Poslove nastavnika predmetne nastave u srednjoj $koli mozZe obavljati osoba koja je
zavrSila sveuciliSni diplomski studij odgovarajuée vrste ili diplomski struéni studij
odgovarajuée vrste i ima potrebne pedagoske kompetencije.



d) Za obavljanje poslova na radnom mjestu spremada/spremacdice potrebna je zavr$ena
osnovna Skola odnosno niska struéna sprema.

e) Operativni djelatnik za sigurnost moze obavljati osoba koja ima slijedeée uvjete:

- posjedovanje kvalifikacije minimalno na razini 4.2 HKO ( SSS),

- zavrSen Program obrazovanja za stjecanje djelomié¢ne kvalifikacije operativni djelatnik za
sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-obrazovnim ustanovama.

Iznimno, poslove Operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu zastitu iz stavka 2. ovoga
¢lanka moZe obavljati i osoba koja nema zavren Program obrazovanja, ali ga je duzna
zavr$iti u roku od 6 mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu.

(2) Osobe zatedene u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi, a ne zadovoljavaju navedenoj
strunoj spremi i rade na navedenim poslovima, nastavljaju s obavljanjem poslova svog
radnog mjesta.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova domara/kotlovnidara,
poslodavac ¢e prije sklapanja ugovora o radu uputiti radnika na prethodni lije¢nicki pregled
kod specijalista medicine rada o trogku poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu i
drugih poslova.

Clanak 8.

(1) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz &lanka 6. i 7. ovog Pravilnika osigurava radnik do
sklapanja ugovora o radu ili do dana po&etka rada.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $koli

Clanak 9.

(1) Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zastiéenih medunarodnim pravom, protiv spolne
slobode i spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji i mladeZi, protiv imovine, protiv sigurnosti
pravnog prometa 1 poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog
reda 1 protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine,
br. 110/97., 27/98. — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00.,
51/01., 111/03., 190/03. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04., 84/05. —
ispravak, 71/06., 110/07., 152/08.1 57/11.).«.

(2) Radni odnos u 8kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za
neko od kaznenih djela protiv Zivota i tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda,
protiv javnog reda, protiv imovine, protiv sluZbene duznosti, protiv &ovje¢nosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji i djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opée
sigurnosti, protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (»Narodne novine*
br. 125/11.1 144/12.)



(3) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1.1 2. ovog ¢lanka.

(4) Ako 3kolska ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u
Skolskoj ustanovi podnesena kaznena prijava za neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja
1 iskoriStavanja djeteta, ravnatelj je istu duZan privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz
pravo na naknadu place u visini pune mjesedne plaée koju je osoba ostvarila u tri mjeseca
prije udaljenja od obavljanja poslova, do zaprimanja dokaza da je protiv osobe pokrenut
kazneni postupak ili odbagena kaznena prijava.

5) Ako 8kolska ustanova kao poslodavac zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u
Skolskoj ustanovi pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. i
stavka 2. ovog ¢lanka udaljit ée osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka,
odnosno najduze do pravomoénosti sudske presude, uz pravo na naknadu place u visini dvije
tre¢ine prosje¢ne mjeseéne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od
obavljanja poslova.

(6) Ako osoba u radnom odnosu u Skolskoj ustanovi bude pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. i stavku 2. ovog €lanka, 8kolska ustanova kao poslodavac otkazat
¢e ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
izvanrednim otkazom ugovora o radu, u roku od 15 dana od dana saznanja za pravomodénu
osudu, a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim
ponaSanjem radnika, u kojem ¢e sluéaju poslodavac, istodobno uz otkazivanje ugovora o radu,
od radnika zahtijevati da odmah prestane raditi tijekom otkaznog roka.

(7) Ako je pravomoénim rjeSenjem obustavljen kazneni postupak pokrenut protiv radnika ili
je pravomoénom presudom radnik osloboden od odgovornosti, radniku ée se vratiti
obustavljeni dio plaée od prvog dana udaljenja.

(8) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u %koli iz stavka 2. ovog c¢lanka
dokazuje se uvjerenjem, odnosno potvrdom izdanom od nadleznog suda da se protiv osobe ne
vodi istraZni postupak, da nije podignuta pravomoéna optuznica ili optuzni prijedlog i da za
osobu nije izre€ena nepravomoéna osudujuéa presuda za kaznena djela za koja je zaprijedena
nov¢ana kazna ili kazna zatvora.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju natje¢aja

Clanak 10.

(1) Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu u pisanom obliku koji sklapaju ravnatelj
1 radnik sukladno zakonskim propisima.

Radni odnos u Skoli zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja koji se objavljuje na
mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te mreZnim
stranicama i oglasnim plo¢ama Skole, a rok za primanje prijava kandidata ne moze biti kraéi
od osam dana.

(2) Radni odnos u Skoli zasniva se s osobom koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli za zasnivanje radnog odnosa, a u natjeaju se
navode i posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi. )
(3) Potreba 1 prestanak potrebe za radnikom prijavljuje se nadleznom _upravnom tijelu
Zupanije i Hrvatskom zavodu za zapo§ljavanje. Skola obvezna je prigavm _nadleinorr}
upravnom tijelu Zupanije prestanak potrebe za radnikom nakon §to je utvrdila da je odredeni
radnik organizacijski visak.



(4) Nadlezno upravno tijelo Zupanije vodi evidenciju o radnicima za kojima je prestala
potreba u punom ili dijelu radnog vremena te im u skladu s njihovom kvalifikacijom predlaze
zasnivanje radnog odnosa sa $kolskim ustanovama koje su prijavile odgovarajuéu potrebu.

(5) Radnik koji je upisan u evidenciju iz stavka 4. ovoga &lanka brise se iz evidencije ako
zasnuje ili odbije zasnovati radni odnos u skladu s odredbom stavka 4. ovoga (¢lanka
najkasnije istekom otkaznog roka.

(6) Skola moZe popuniti radno mjesto na naéin propisan odredbom stavka 1. ovoga ¢lanka tek
nakon $to ju je nadlezno upravno tijelo Zupanije iz stavka 3. ovoga Clanka obavijestilo da u
evidenciji nema odgovarajuée osobe, odnosno nakon $to se $kola istom tijelu pisano oé&itovala
o razlozima zbog kojih nije primljena upuéena osoba.

(7) Nagin i postupak kojim se svim kandidatima za zapo§ljavanje u skoli osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na
natje¢aj, odnosno kandidata koje je uputilo nadlezno upravno tijelo Zupanije, kao i odredbe
vezane uz sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni kandidata ureduju se
pravilnikom skole, na koji suglasnost daje nadlezno upravno tijelo Zupanije.

(8) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o
radu i bez natjedaja:

— na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa
na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji nadleznog upravnog tijela
Zupanije,

— s radnikom koji u 8koli ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno radno vrijeme, do
punog radnog vremena u $kolskoj ustanovi u kojoj je zaposlen,

— na zahtjev radnika zaposlenog u Skolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme, premjestajem u
drugu Skolsku ustanovu, na temelju sporazuma ravnatelja $kolskih ustanova,

— s osobom koja se zaposljava na radnom mjestu vjeroucitelja,

— s osobom koja je tijekom studija bila korisnik drzavne stipendije Ministarstva za STEM
nastavnicke studije i koja je, sukladno uvjetima stipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj
ustanovi.

(9) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli za rad nastavnika u srednjoj Skoli, radni odnos moze
se zasnovati bez natje€aja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uvjete natjetaja, s moguénoséu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota.

(10) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, niti se radni odnos zasnuje s osobom iz stavka 9.
ovoga ¢lanka, natjecaj e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natje€aja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete. 5

(11) Prije sklapanja ugovora o radu ravnatelj Skole ¢e provjeriti kod nadleznog fakulteta,
ustanove odnosno institucije vjerodostojnost diplome, sviedodzbe odnosno druge javne
isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu.



(12) Ako je zbog zurnosti potrebe obavljanja poslova ugovor o radu sklopljen prije provjere
javne isprave na temelju koje se sklapa ugovor o radu, ravnatelj Skole ée pokrenuti postupak
provjere najkasnije u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu.

(13) Ravnatelj u okviru uvjeta rada, kada za to imaju interes, mogu sklapati anekse ugovora
kojima mijenjaju i/ili nadopunjavaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Clanak 11.

(1) Odgojno-obrazovni radnik koji je prije upudivanja na rad u europske $kole, prema ¢1.111.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¥koli, u Skoli imao zasnovan radni
odnos na puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljao
prije upucivanja, bez provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole
kao poslodavca.

(2) Odgojno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
je izabrana za lektora hrvatskog jezika i knjiZevnosti na visokoskolskoj ustanovi u
inozemstvu, a koja je prije upuéivanja imala zasnovan radni odnos u Skoli na neodredeno
vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove koje je obavljala prije upuéivanja, bez
provedbe javnog natjecaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole kao poslodavca.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je
prethodno radio ako o svojoj namjeri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od

sedam dana od dana prestanka trajanja izbora iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka.

(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka 1. i 2. ovoga &lanka, ima pravo povratka na poslove
na kojima je prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obavijesti iz stavka 3.
ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

(1) U sluCajevima iz ¢lanka 11. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sludajevima u
skladu s posebnim propisom ravnatelj Skole duzZan je odobriti nepladeni dopust i povratak na
ugovorene poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vrijeme.

(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prema stavku 1. ovoga ¢lanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju. 5

(3) Ako se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplaéenom dopustu ravnatelj Skole
treba otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o radu

Clanak 13.
Nacin objave i sadrZaj natjecaja, postupak procjene i vrednovanja kandidata, imenovanje i
na¢in rada povjerenstva koje sudjeluje u procjeni i vrednovanju kandidata i drugo vezano uz
zapoSljavanje na radnim mjestima u Skoli provede se u skladu s Pravilnikom o zaposljavanju
Poljoprivredno-prehrambene $kole, PoZega.

Clanak 14.

(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se
ravnatelj 1 osoba koja trazi zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.



(2) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

(3) Pri' pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih Sposobnosti,
zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljeZje izravne ili neizravne diskriminacije
osobe koja trazi zaposlenije.

(4) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moZe od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.

(5) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Clanak 15.

(1) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu iz €lanka 12. stavka 3. Zakona o radu, mora sadrZavati sve bitne uglavke ugovora i to o;

1) strankama te njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,

2) mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3) nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapo$ljava ili kratak popis ili
opis poslova,

4) danu pocetka rada,
5) ogekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

6) trajanju pladenoga godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u sluéaju kada se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, naginu
odredivanja trajanja toga odmora,

7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u sluéaju kada
se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde,
nacinu odredivanja otkaznih rokova,

8) osnovnoj placi, dodacima ne placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo (platnom razredu te propisanom koeficijentu Uredbom za radno mjesto za koje se

zasniva radni odnos radnika)

9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 16.

(1) Skola je duzna radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o rac.iu.. o
(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utje¢e na postojanje i valjanost
ugovora o radu.



(3) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duzan je prije pocetka
rada radniku izdati pisanu potvrdu o sklopljenom ugovor.

(4) Pisana potvrda iz stavka 3 ovoga &lanka mora sadr¥avati sve uglavke podatke ugovora o
radu iz ¢lanka 15. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(5)Skola je duzna radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Odlucdivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 17.

(1) O zasnivanju i prestanku radnog odnosa ravnatel] odlucuje uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora, a samostalno u sluéaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dana.

(2) Potrebu za radnikom prijavljuje se upravnom odjelu Zupanije koji vodi evidenciju o
radnicima kojima je prestala potreba u cijelosti ili dijelu radnog vremena.

(3) Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj $kole podnosi Skolskom odboru zahtjev za
suglasno$¢u za zasnivanje radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natje¢aja odnosno s
drugom odgovarajuéom osobom ako se na natjecaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete
natjecaja.

Zahtjev moZe biti usmeni na sjednici Skolskog odbora ili pisani.

Skolski odbor ée se o zahtjevu ravnatelja ogitovati u roku do 10 dana od dana primitka
zahtjeva.

(4) Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s
predloZenom osobom ravnatel’ moze predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom
odgovarajuéom osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete
natje¢aja i za koje se moze predmnijevati da ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan
natjecaj.

(5) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moZe predmnijevati da ¢ée kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natjecaj, ravnatelj moze odlugiti da se natje¢aj ponovi.

(6) Do zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenoga natje¢aja radni odnos zasniva se na
odredeno vrijeme jer poslovi ne trpe odgodu, do zasnivanja radnoga odnosa na temelju
ponovljenog natje€aja ili na drugi propisani na¢in, a najduze do 60 dana.

(6) Ako se Skolski odbor ne ogituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnos¢u iz stavka 1. ovog ¢€lanka, smatra se da je suglasnost dana.

Probni rad
Clanak 18.

(1) Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad koji ne smije trajati duze od
Sest (6) mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u slu¢aju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima iz ¢lanka 123. stavka 1. Zakona o radu.

(3)Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo ima li radnik struéne i radne sposobnosti potrebne
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se sklapa ugovor o radu.



(4) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama, odredbama kolektivnih ugovora i pravilnika.

(5) Iznimno od stavka 1. ovog Clanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koritenju prava na plaéeni dopust iz ¢l. 86. Zakona o radu.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovog ¢lanka, trajanje probnog rada moze se produZiti razmjerno
duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest (6) mjeseci.

(7) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno o¢ekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

(8) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Skola pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

Clanak 19.

(1) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje struéne i radne sposobnosti.

(2) Probni rad radnika prati ravnatelj ili povjerenstvo od tri ¢lana koje imenuje ravnatelj
Skole.

Clanak 20.

(1) Povjerenstvo je duzno u roku od najkasnije osam dana prije isteka probnog rada dati
ocjenu rezultata probnog rada radnika uz odgovarajuée obrazloZenje ravnatelju $kole.

(2) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvjeséuje o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu koji se radniku moze otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada. Na otkazu se u tom sluéaju ne primjenjuju odredbe Zakona o radu o
otkazu ugovora o radu, osim ¢lanka 120., ¢lanka 121. stavka 1. i ¢lanka 125. Zakona o radu.
Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodno
savjetovanje s radni¢kim vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog
vije¢a i uz prethodnu suglasnost skolskog odbora i otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.
Nezadovoljavanje radnika na probnom roku predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu, a koji mora biti pravno obrazlozen.

(4) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

(5) Ako je Skola s radnikom sklopila ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova pri &emu
je ugovoren probni rad, u sluéaju otkaza toga ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika
na probnom radu radnik ostvaruje pravo na otkazni rok u skladu s lankom 122. Zakona o
radu i pravo na otpremninu prema ¢lanku 126. Zakona o radu.

Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu
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Clanak 21.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od
kuée ili u drugom prostoru sli¢ne namjene koji je odreden na temelju dogovora radnika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri ¢emu poslodavac i radnik ugovaraju pravo radnika da samostalno odreduje
gdje ce taj rad obavljati, §to mozZe biti promj enjivo i ovisiti o volji radnika, zbog Gega se takay
rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno na izdvojenom mjestu rada u smislu propisa o
za§titi na radu.

(3) Rad na izdvojenom mijestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan,
privremen ili povremen, ako, na prijedlog radnika ili poslodavea, radnik i poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su ovim ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima
rada odnosno poslovi na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zadtititi radnika od 3tetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom na izdvojenom
mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te
zadtite zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom
dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(6) Za rad iz stavka 5. ovoga ¢lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocevsi od dana

nastanka izvanredne okolnosti, poslodavac je radniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu s obveznim sadrZajem ugovora o radu u slugaju rada na izdvojenom mjestu rada.

Clanak 22.

(1) Ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada sklopljen u pisanom obliku odnosno
potvrda o sklopljenom ugovoru o radu na izdvojenom mjestu, osim podataka iz ¢lanka
14.0vog Pravilnika, mora sadrzavati i dodatne podatke o:

1. organizaciji rada koja omoguéava dostupnost radnika i njegov neometani pristup
poslovnom prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim radnicima i
poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu

2. naCinu evidentiranja radnog vremena

3. sredstvima rada za obavljanje poslova koje je poslodavac duzan nabaviti, instalirati i
odrzavati odnosno uporabi vlastitih sredstava rada radnika, ako ih koristi, te naknadi troskova
u vezi s tim

4. naknadi troskova nastalih zbog obavljanja posla, koje je poslodavac duZan naknaditi
radniku ako je rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog
mjeseca traje duze od sedam radnih dana, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu nije ugovoreno povoljnije

5. nadinu ostvarivanja prava na sudjelovanje radnika u odluéivanju, jednako kao i za
ostale zaposlene kod toga poslodavca

6. trajanju rada odnosno o nacinu utvrdivanja trajanja takvog rada.

(2) Ugovor o radu na daljinu sklopljen u pisanom obliku odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu na daljinu mora sadrzavati:



1. podatke iz €lanka ¢1. 15. stavka 1. Zakona o radu
2. podatak o pravu radnika da slobodno odreduje gdje ¢e obavljati rad

3. podatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim todaka 3. i 4. ¢iju primjenu radnik i poslodavac
mogu ugovoriti.

(3) Odredbe ovog Pravilnika i Zakona o radu o rasporedu radnog vremena,
prekovremenom radu, preraspodjeli radnog vremena, noénom radu i stanci primjenjuju se na
ugovor o radu na izdvojenom mjestu rada i na ugovor o radu na daljinu, ako to nije drukgije
uredeno ovim Pravilnikom, posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
sklopljenim izmedu radnigkog vije¢a i poslodavca ili ugovorom o radu.

Obveze i prava poslodavca prema radnicima koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade na
daljinu
Clanak 23,

(1) Placa i druga materijalna prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada ili rade
na daljinu ne smije biti utvrdena v manjem iznosu od plaée radnika koji u prostoru poslodavca
radi na istim ili sli¢nim poslovima, niti njihova druga prava iz radnog odnosa ili u vezi s
radnim odnosom koja radnik ostvaruje smiju biti utvrdena u manjem opsegu od onoga koji je
- utvrden za radnika koji u prostoru poslodavca radi na istim ili sli€nim poslovima.

(2) Prilikom pobliZeg odredivanja nagina obavljanja poslova na izdvojenom mjestu rada
ili rada na daljinu poslodavac je duzan prilagoditi koli¢inu i rokove izvr§enja poslova na nacin
koji radniku ne uskraduje koriStenje prava na dnevni, tjedni i godidnji odmor u utvrdenom
opsegu.

(3) Poslodavac je duZan radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada nadoknaditi
troskove iz ¢lanka 17.a stavka 1. todke 4. Zakona o radu u iznosu utvrdenom kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu.

(4) Poslodavac ima pravo uéi u prostor doma radnika ili u neki drugi prostor koji nije
prostor poslodavca radi odrzavanja opreme ili provodenja unaprijed utvrdenog nadzora
vezanog uz uvjete rada radnika, ako je to ugovoreno izmedu radnika i poslodavca i samo u
vrijeme koje je dogovorio s radnikom.

(5) Poslodavac je radniku koji radi na izdvojenom mjestu rada duZan osigurati zatitu
privatnosti te osigurati rad na siguran nadin i nacin koji ne ugroZava sigurnost i zdravlje
radnika, kada je prema naravi posla i veli¢ini rizika za Fivot i zdravlje radnika procijenjenog u
skladu s propisima o zastiti na radu na izdvojenom mjestu rada to mogude.

(6) Poslodavac je radniku koji radi na daljinu duzan osigurati zastitu privatnosti te je
duzan radniku osigurati potrebne pisane upute u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu.

Obveze i prava radnika koji rade na izdvojenom mjestu rada

Clanak 24.

(1) Radnik koji radi na izdvojenom mjestu rada duzan je pridrzavati se sigurnosnih i
zdravstvenih mjera u skladu s posebnim propisima.

(2) Radnik koji radi u prostoru poslodavca moze, radi uskladivanja radnih i obiteljskih
obveza te osobnih potreba, zatraziti od poslodavca izmjenu ugovora o radu kojim bi se na
odredeno vrijeme ugovorio rad na izdvojenom mjestu rada, i to u slu¢aju:

1. zatite zdravlja uslijed dijagnosticirane bolesti ili utvrdenog invaliditeta



2. trudnode ili roditeljskih obveza prema djeci do navr§ene osme godine Zivota

' 3.. .p.ruianja osobne skrbi koja je, zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze
obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Zivi u istom kucanstvu.

. (3) Radnik koji je s poslodaveem ugovorio izmjenu ugovora o radu privremenog trajanja
1z sta\‘/ka 2. ovoga ¢lanka moZe zatraZiti od poslodavca da prije isteka vremena na koji je
sklopljen izmijenjeni ugovor o radu poslove ponovno obavlja u prostoru poslodavca.

(4) U slu¢aju iz stavaka 2. i 3. ovoga Clanka, poslodavac je duzan zahtjev radnika
razmotriti, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, te je u slucaju
odbijanja ili njegova usvajanja s odgodom podetkom primjene radniku u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana podnesenog zahtjeva, dostaviti obrazlogeni pisani
odgovor.

(5) Ako poslodavac prihvati zahtjev iz stavka 3. ovoga &lanka, poslodavac i radnik ¢e
ugovoriti rad u prostoru poslodavea.

RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme
Clanak 25.

(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

(2) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj utvrduje
pisanim rjeSenjem, odnosno odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i
odredbama kolektivnog ugovora.

(3) U Skoli se za sve radnike vodi evidencija o radnicima i evidencija radnog vremena
sukladno pozitivnim pravnim propisima.

(4) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem radnik pripravan odazvati se pozivu
ravnatelja za obavljanje poslova kada postoji takva potreba.

(5) Rad po pozivu se smatra prekovremeni rad.

Clanak 26.

(2) Radnik koji radi u punom radnom vremenu moze sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodaveem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do stoosamdeset sati godisnje,
samo ako je poslodavac, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik veé prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost te dogovorili raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(3) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.

(4) Dnevno radno vrijeme radnike rasporeduje se jednoj smijeni.

(5) Radno vrijeme tajnistva i raunovodstva je od 7.00 do 15.00 sati, radno vrijeme ravnatelja
je u dane ponedjeljak, srijeda i petak od 7.00 do 15.00 sati, utorak i &etvrtak od 11.00 do
19.00 sati.

(6) Radno vrijeme tehni¢kog osoblja u pravilu je od 6.00 do 14.00 sati, te od 13.00 sati do
21.00 sati.

(7) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.



(8) Ravnatelj Skole duzan Je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o
radu za puno radno vrijeme, ako u Skolj postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

(9) Promjeni ugovora o radu prema stavku 10. ovog ¢lanka ne prethodi natjedaj ni drugi
formalni postupak.

Dodatni rad

Clanak 27.

(1) Ravnatelj Skole moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i radi
u punom radnom vremenu kod jednog poslodavea (dalje u tekstu: matiéni poslodavac),
odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vige mati¢nih poslodavaca tako da Jje njegovo
ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno.

(2) Radnik moZe raditi u dodatnom radu u $kol; na temelju ugovora o dodatnom radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

(3) U Skoli nije mogude sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom za rad na poslovima s
posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti na radu, radnikom koji radi u
skra¢enom radnom vremenu te radnikom kojem se prema propisu 0 mirovinskom osiguranju
staZ osiguranja raduna s povecanim trajanjem.

(4) Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duzan je prije podetka rada u Skoli ili kod drugog
poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5) Skola, moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane obavljati dodatan rad kod
drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se obavlja unutar
rasporeda radnog vremena radnika u Skoli, a u tom je slu€aju radnik duzan najkasnije u roku
od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca.

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu, duzan mu je omogudéiti koridtenje godisnjeg odmora u istom tiednu u kojem godisnji
odmor koristi kod mati¢nog poslodavca.

(7) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz &lanka 15. stavka 2. ovoga Pravilnika.
(8) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(9) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duZem od osam
sati tjedno, osim u sludaju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu
koje smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tiedno, ukljudujuéi i
prekovremeni rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Skoli
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku za takav rad duzi od osam sati tjedno.

(10) U slu€aju nejednakog rasporeda radnog vremena u dodatnom radu razdoblje takvog
rasporeda ne moZe biti krace od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako
utvrdenog rasporeda radno vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom radnom vremenu.
(11)Kada je radno vrijeme iz ugovora o dodatnom radu nejednako rasporedeno, radnik u
dodatnom radu u svakom razdoblju od &etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od
prosje¢no osam sati tjedno, ukljuéujuéi i prekovremeni rad kada je takav rad dozvoljen
Zakonom o radu.

(12) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uradunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca prema stavku 11. ovoga ¢lanka



(13) Radnik koji u nejednakom rasporedu radnog vremena ne pristane na rad u Skoli duzi od
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.
(14) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s

istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

(1) Skola ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u sluéaju
kad radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, te priroda posla i
ostali uvjeti to omoguéavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.

(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duZan izvijestiti ravnatelja
Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom radi kod
jo$ jednog ili vide poslodavaca, ravnatelj Skole treba s drugim poslodavcima dogovoriti
raspored radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.

(4) Radnik moze raditi do 20 sati tjedno odnosno do polovice punog radnog vremena i
koristiti mirovinu u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli te Zakona o mirovinskom osiguranju.

Clanak 29.

(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj Skole moze
rasporediti u manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednaéuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanj}l godiSnjeg odmora i
plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

(3) Ravnatelj je duzan radniku koji radi na temelju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme
osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji radi na temelju ugovora o radu na puno radno
vrijeme.

Clanak 30.

Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj Skole mozZe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog
vremena bez objavljivanja natje¢aja u slu€aju kada Skola ima odobrenje za povecanje radnoga
vremena.

Raspored radnog vremena

Clanak 31.

(1) Ukupne tjedne obveze radnika u Skoli utvrduju se u 40-satnom radnom tjednu godiénjirr}
planom i programom rada u skladu s nacionalnim kurikulumom, nastavnim planom i
programom i Skolskim kurikulumom, o ¢emu se nastavniku, struénom suradniku i suradniku u



nastavi izdaje odluka o tjednom i godisnjem zaduZenju na poslovima neposrednog nastavnog
rada i ostalim poslovima koji proizlaze iz neposrednog nastavnog 1 odgojno-obrazovnog rada
11z izvr$enja aktivnosti i poslova iz nastavnog plana i programa i $kolskog kurikuluma.

(2) Raspored dnevnog radnog vremena, odnosno raspored radnih obveza radnika, utvrduje
ravnatelj Odlukom o rasporedu radnog vremena. Raspored dnevnog radnog vremena za
nastavno osoblje odreduje se Rasporedom predmeta i sati koji se stavlja na oglasnu plo¢u u
zbornici.

(3) Ravnatelj je duzan obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda najmanje dva
dana unaprijed, osim u sluaju prijeke potrebe za radom radnika.

Prekovremeni rad

Clanak 32.

(1) U slugaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada, i u drugim sluéajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev ravnatelja duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog
radnog vremena te se isti evidentira kao prekovremeni rad.

(2) Ako priroda prijeke potrebe cnemogucava ravnatelja da prije pocetka prekovremenog rada
uru¢i radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev ravnatelj je duZan pisano potvrditi u roku od
sedam dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Ako radnik radi prekovremero, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od pedeset
(50) sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od sto osamdeset (180) sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze
od dvjesto pedeset sati (250) godi3nje.

(5) Ravnatelj moZe zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja s djetetom do osam
godina Zivota te radnika koji radi u nepunom radnom vremenu kod vige poslodavaca samo
ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slucaju
vise sile.

(6) Ako je Skola mati¢ni poslodavac ravnatelj moZe radniku koji radi u dodatnom radu
naloZiti prekovremeni rad samo ako radnik dostavi Skoli pisanu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad, osim u sluéaju vige sile.

(7) Ako radnik u Skoli radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloziti
prekovremeni rad, osim u sluéaju vise sile

Clanak 33.

(1) Ravnatelj je duzan o prekovremenom radu pisanim putem izvijestiti radnika najkasnije tri
dana ranije.

(2) Izuzetno od stavka 1. ovoga €lanka, u sluéaju nastupa elementarne nepogode, dovrienja
posla ¢&ije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢&iji bi prekid nanio Skoli znatnu materijalnu
Stetu, zamjene nenazo¢nog radnika i u drugim izvanrednim okolnostima, radnik je obvezan
raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

(3) O prekovremenom radu koji traje duze od &etiri (4) tjedna neprekidno ili vige od (12)
dvanaest tjedana tijekom kalendarske godine i prekovremenom radu koji obuhvaéa vie od 10
posto ukupnog radnog vremena svih radnika ravnatelj $kole duZan je izvijestiti prosvjetnu
inspekciju u roku od osam (8) daria od nastupa navedenih okolnosti.



Preraspodjela radnog vremena
Clanak 34.

(1) Kad narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moZe se preraspodijeliti tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest
neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u drugom razdoblju kraé¢e od punog ili
nepunog radnog vremena, na na¢in da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele
ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

(2) Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne moze tijekom
godine biti prosje¢no dulje od ugo vorenog radnog vremena.

(3) Radniku koji radi nepuno radno vrijeme u Skoli i kod drugog poslodavca, moze se radno
vrijeme preraspodijeliti samo uz njegov pristanak.

(4) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od
Cetrdeset osam sati tjedno.

Clanak 35.

(1) Ravnatelj donosi Plan preraspodjele radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
ukljucenih u preraspodijeljeno radno vrijeme te takav plan preraspodjele prethodno dostavlja
prosvjetnoj inspekciji osim u sluéaju da je preraspodjela radnog vremena predvidena
kolektivnim ugovorom ili sporazumom izmedu radnickog vijeca i poslodavca.

Clanak 36.

(2) O preraspodjeli radnog vremena odluéuje ravnatelj, u skladu s potrebama i obvezama koje
Skola mora ispuniti prema Godignjem planu i programu rada.

ODMORI I DOPUSTI

Stanka 5
Clanak 37.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor u
tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se vrijeme ubraja u radno vrijeme, a
vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj, rasporedom dnevnog vremena.

Odmor u toku rada - stanka obradunava se radniku u punom radnom vremenu, odnosno
radnicima u nepunom radnom vremenu stanka pripada razmjerno ugovorenom radnom
vremenu.

(2) Stanka se ne moze odrediti u prva tri (3) sata nakon pocetka rada ni u zadnja dva (2) sata
prije zavrSetka radnog vremena te za nastavnike tijekom neposrednog odgojno obrazovnog
rada.

(3) Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, poslodavac ée zaposleniku
omoguciti da radi dnevno toliko krade. Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog
koriStenja stanke, radniku ée se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

(4) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama kolektivnih ugovora.



Dnevni odmor

Clanak 38.

(1) Tijekom razdoblja od dvadeset i &etiri sata (24) radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.

Tjedni odmor

Clanak 39.

(1) Radnik ima pravo na tjedni cdmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora radnika u pravilu su subota i nedjelja.

(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom, osigurava mu se koristenje
neiskoritenog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu zbog
kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga Je koristio u kraéem trajanju.

(3) Dan tjednog odmora iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduje ravnatelj odlukom.

GODISNJI ODMOR
Pravo na godi$nji odmor
Clanak 40.

(1) Pravo na plaeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Getiri (4) tjedna u
svako] kalendarskoj godini. Maksimalni broj godi$njeg odmora je 30 dana.

(2) U trajanje godisnjeg odmora ne uraunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.

(3) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godisnji odmor po Zelji uz obvezu da o
tome obavijesti ravnatelja minimalno dva dana prije.

(4) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uradunava
se u trajanje godisnjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godi$njeg odmora

Clanak 41.

(1) U svakoj kalendarskoj godini punoljetni radnik ima pravo na pla¢eni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.
(2) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 4 tjedna dodaju dani godisnjeg
odmora prema kriterijima utvrdenim Kolektivnim ugovorom za zaposlenike u
srednjoskolskim ustanovama, i to:



a) Prema uvjetima rada:
* rad na poslovima s otezanim uvjetima rada — 2 dana;
* rad u smjenama, dvokratni rad ili redovni rad subotom i nedjeljom, rad blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom — 2 dan;
za poslove razrednika — 1 dan;
za rad u viSe programa — 1 dan;
zarad s u€enicima s teskocama u razvoju — 2 dana;
zarad u dvije Skole — 1 dan.

b) Prema slozenosti poslova:
* poslovi L. vrste — 4 dana;
* poslovi II. vrste — 3 dana;
* poslovi III. vrste — 2 dana;
e ostali poslovi — 1 dan.

¢) Prema duzini radnog staza:
* od 5 do 15 godina radnog staza — 2 dana;
¢ od 15 do 25 godina — 3 dana;
e 0d25do 35 godina — 4 dana;
e preko 35 godina — 5 dana.

d) Prema posebnim socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju ili staratelju s 1 malodobnim djetetom — 2 dana;

roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete jog po 1 dan;
roditelju posvojitelju ili staratelju djeteta s potegkoéama u razvoju — 3 dana;
samohranom roditelju jo§ po — 1 dan;

sudioniku Domovinskog rata — 1 dan.

e) Prema doprinosu na radu:
e ako ostvaruje izvrsne rezultate rada — 3 dana;
e ako je vrlo uspjes$an — 2 dana;
e ako je uspjeSan — 1 dan.

f) Prema invaliditetu:
* osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$¢u od 25 do 50% — 2 dana;
* osobe s invaliditetom s procijenjenom invalidno$éu preko 50% — 4 dana.

(3) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od najkraceg trajanja odmora
utvrdenog Zakonom o radu ni vise od 30 radnih dana.

Clanak 42.

(1) Radnici koriste godisnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika, prema rasporedu koristenja godisnjih odmora.

(2) Radnik moZe u dogovoru s ravnateljem $kole, a u skladu sa stavkom 1. ovog ¢&lanka,
godiSnji odmor koristiti u dva ili vise dijelova.



(3) Ako radnik koristi godi8nji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godiinji odmor, iskoristiti najmanje dva (2 ) tjedna godisnjeg
odmora neprekidno.

(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da
0 tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti poslodavea ili osobu koju on ovlasti.

Raspored koriStenja godiSnjih odmora

Clanak 43.

(1) Raspored koristenja godisnjih odmora utvrduje ravnatelj najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine.

(2) Pri odredivanju vremena koristenja godignjeg odmora, a u skladu s potrebama organizacije
rada, ravnatelj je duZan voditi ra¥una o potrebama i Zeljama radnika te u tom smisly prikupiti
njihove prijedloge i savjetovati se s radni¢kim vije¢em, odnosno sindikalnim povjerenikom s
pravima i obvezama radnickog vijeéa.

(3) Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vide poslodavca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, poslodavei su

duzni omoguditi koristenje godisnjeg odmora prema njegovom zahtjevu.

Puni godis$nji odmor
Clanak 44.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam
(8) dana, stje¢e pravo na godisnji odmor nakon $est (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa
kod tog poslodavca.

(2)Radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja, ima pravo na puni godi$nji odmor za tu
godinu.

Razmjerni dio godi$njeg odmora
Clanak 45.

* Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki mjesec rada:

* ako kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjavanja uvjeta
Sest (6) mjeseci neprekidnog radnog odnosa nije ostvario pravo na puni godidnji
odmor

* ako mu radni odnos prestane prije zavretka Sestomjesecnog roka

* ako mu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu

(2) Razmjerni godi$nji odmor raduna se na naéin da se radniku odredi broj da?ng punog
godisnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana pqdljeh sal2i
pomnoZi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.



(3) Pri raunanju broja dana, najmanje polovica dana godignjeg odmora zaokruzZuje se na
cijeli dan godis$njeg odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(4)Kada radniku radni odnos prestaje to&no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo

na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.

(5) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora moze taj dio godisnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(6) Iznimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godi$njeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa, osim u slucaju odlaska
u mirovinu kada ima pravo na puni godisnji odmor.

Odluka o koriStenju godiS$njeg cdmora
Clanak 46.

(1) Skola dostavlja radniku odluku o koridtenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije
pocetka koristenja godinjeg odmora.

(2) Odluka o rasporedu i trajanju godi$njeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga &lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista ili elektronskim putem na e-adresu koju je
dao poslodavcu.

Prekid godiSnjeg odmora
Clanak 47.

(1) Radniku se moZe odgoditi, cdnosno prekinuti koristenje godinjeg odmora radi izvrienja
neodgodivih i vaznih sluzbenih poslova, temeljem odluke ravnatelja.

Radniku kojemu je odgodeno iii prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omogucditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

(2) Radnik je duzan vratiti se na rad.

(3) O novom vremenu koristenja prekinutog godi$njeg odmora, odnosno o ostatku koristenja
godisnjeg odmora koji ¢e se koristiti naknadno, (prema sporazumu s ravnateljem) odluduje
ravnatelj posebnom odlukom.

(4) U slucaju prekida koriStenja godidnjeg odmora zbog pla¢enog dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onoga dana kada bi mu godinji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem. Ako sam plaéeni
dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr$ava nakon $to bi trebao zavrsiti
godi8nji odmor, radnik se vra¢z na rad po zavrSetku trajanja pladenog dopusta, odnosno
privremene nesposobnosti za rad

Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor

Clanak 48.

(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio .godi§.nji oqur u
cijelosti ili djelomi¢no, Skola mu je duna isplatiti naknadu umjesto koristenja godidnjeg
odmora.



(5) Naknada za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenog
godisnjeg odmora.

PrenoSenje godi$njeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu
Clanak 49.

.(1) Neiskoristeni dio godi$njeg odmora u trajanju duZem od dva tjedna radnik moze prenijeti i
iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(;2) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora u trajanju krac¢em od dva
tjedna, moZe taj dio godi$njeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece
kalendarske godine.

(3) Radnik ne moZe prenijeti u sljedeéu kalendarsku godinu dio godidnjeg odmora u trajanju
od dva tjedna ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.

(4) Godisnji odmor odnosno dio godisnjeg odmora koji je prekinut ili nije koridten u
kalendarskoj godinu u kojoj je stecen, zbog bolesti ili koristenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik

ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske
godine.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga €lanka, godidnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
radnik zbog kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi
I njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogué¢io do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine, radnik ima pravo
iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Plaéeni dopust
Clanak 50.

(1) Radnik ima tijekom jedne kalendarske godine pravo na pladeni dopust najvise do ukupno
10 radnih dana u sljede¢im sluéajevima:

e sklapanje braka — 5 radnih dana;

e rodenje djeteta — 5 radnih dana;

» smrt supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i
unuka — 5 radnih dana;
smrt brata, sestre, djeda, bake, te roditelja supruznika — 2 radna dana;
teske bolesti roditelja ili dieteta izvan mjesta stanovanja — 3 radna dana;
selidba u isto mjesto stanovanja — 2 radna dana;
selidba u drugo mjesto stanovanja — 4 radna dana;
nastupanje u kulturnim i sportskim priredbama — 1 radni dan;
sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
aktivnosti i dr. — 2 radna dana;

» dobrovoljni davatelji krvi — 2 radna dana za svako davanje krvi;

e clementarne nepogode — 5 radnih dana

e pripravnik za polaganje stru¢nog ispita- 10 dana.
(2) Pravo na pladeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka pripada radniku iskljuéivo za one dane
kada pada dogadaj za koji se navedeni dopust dobiva.



(3) Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i svako darivanje krvi navedeno
u stavku 1. ovoga ¢lanka, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio po
drugim osnovama.

Obveza je radnika vratiti se na rad zakljuéno sa zadnjim danom godidnjeg odmora po odluci
o koristenju godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 51.

(1) Na pisani zahtjev radnika plaé¢zni dopust odobrava ravnatelj.

(2) Pravo na placeni dopust koristi se iskljudivo u prigodi u kojoj se ostvaruje pravo na
placeni dopust osim u slu¢aju dcbrovoljnog darivanja krvi kada se ravnatelj i radnik mogu
sporazumyjeti o danima koristenja plaéenog dopusta.

(3) Ako radnik ostvari pravo na plaéeni dopust u vrijeme godisnjeg odmora, na zahtjev
radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida i radnik koristi placeni dopust.

Clanak 52.

(1) Radniku se moZe odobriti plaéeni dopust do petnaest (15) radnih dana godiSnje u slucaju:
* polaganje stru¢nog ispita za radna mjesta I. vrste — 10 radnih dana
e polaganje strucnog ispita za radna mjesta II. vrste — 7 radnih dana
¢ polaganje strucnog ispita za radna mjesta III. vrste — 5 radnih dana
Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaze pripravnicki ispit, a ako putuje u
mjesto polaganja ispita jo§ jedar dan te pladene troskove puta $to ukljuduje put i smjestaj
prema potrebi.
e struénog usavravanja ii osposobljavanja, kao i stjecanja dopunsko pedagosko-
psiholoskog obrazovanja odlukom poslodavea — 10 radnih dan godisnje.
(2) Broj dana pla¢enog dopusta iz stavka 1. ovoga &lanka na pisani zahtjev radnika odreduje
ravnatelj.

Neplaceni dopust
Clanak 53.

(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Nepladeni dopust odobrava ravnatelj Skole.

(3) Kod razmatranja zahtjeva zz neplaceni dopust potrebno je voditi raduna o naravi posla,
obvezama i interesima Skole.

(4) Radniku se mora odobriti nepladeni dopust za slu¢ajeve odredene kolektivnim ugovorom.
(5) Za trajanja nepla¢enog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

(6) Ako se radnik u skladu s odlukom o nepla¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Skolu, ravnatelj $kole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati ugovor o
radu.



ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA 1 PRIVATNOSTI RADNIKA

Zastita zdravlja radnika

Clanak 54.

(1) Clanovi Skolskog odbora i ravnatelj imaju obvezu zalagati se za osiguranje uvjeta rada
kojima Ce se 8tititi zdravlje i omoguéiti redovan rad radnika i boravka udenika u Skoli.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovog &lanka u Skoli ée se odrzati prostorije, uredaji, oprema,
sredstva i pomagala i pristun radnom mjestu te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duzan radnike redovito izvjeSéivati o uvjetima i nadinu koristenju prostora,
prostorija, opasnih stvari, sredstva za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku
bude ispravna.

Clanak 55.

(1) U sluCaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje narueno u mjeri
koja bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢ée uputiti Skolskom odboru
obrazloZeni prijedlog za donogenje odluke o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti.

(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ée odluku o
upuc¢ivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog &lanka, otkazat ée se ugovor o radu
zbog skrivljenog ponasanja zbog krenja obveza iz radnog odnosa.

(4) Ako se ovlaStenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti
uredno izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizi¢kog
zdravlja, ponudit ée mu se odgovarajuéi poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.

(5) Ako u Skoli nema odgovarajucih poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazat ée mu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova otkazat
¢e mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Zastita i sigurnost na radu
Clanak 56.

(1) U Skoli je obvezno osigurati uvjete rada kojima de se §tititi zdravlje i omoguciti redovan
rad radnika. 5 .

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Skola ée odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
sredstva 1 pomagala, radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika i osposobljavati radnike za rad na siguran nadin.

(3) Ravnatelj je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koristenja prostora,
prostorija, opasnih tvari, sredstava za rad i opreme te osigurati da ista u svakom trenutku bude

ispravna.



Clanak 57.

(1) Prije stupanja radnika na rad, poslodavac Jje duZan omoguéiti radniku da se upozna S
propisima u vezi s radnim odnosima te ga je duZan upoznati s organizacijom rada i zastitom
zdravlja i sigurnosti na radu.

Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zagtiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, osoba koje borave u Skoli, te
odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost.

(3) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duzan
obavijestiti ravnatelja o bolesti i'i drugoj okolnosti koja ga onemoguéuje ili bitno ometa u
izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

(4) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moZe uputiti radnika na lije¢ni¢ki pregled.

(5) Troskove lije¢nickog pregleda iz stavka 4. ovoga €lanka snosi poslodavac.
(6) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i ¢udoreda radnika

Clanak 58.

(1) Poslodavac je duZan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i
pristup mjestu rada, te organizirati rad na nadin koji osigurava zatitu Zivota i zdravlja
radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se obavlja.

(2) Poslodavac je duZan upoznati radnika s opasnostima posla koji radnik obavlja.

(3) Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nadin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika te sprjeéava nastanak nesreca.

Zastita privatnosti radnika
Clanak 59.

(1)Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i isprave za
ostvarivanje prava iz radnog odnosa. Radnik je duzan na zahtjev ravnatelja predoditi originale
isprava kojima dokazuje istinitost pojedinih trazenih podataka.

(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

(4) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traZiti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u moZebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.



Zagtita osobnih podataka radnika

Clanak 60.

(1) Prikupljanje, obrada i uporaba osobnih podataka u Skoli obavlja se u skladu s Opc¢om
uredbom o zadtiti podataka i drugim propisima koji propisuju podruéje zastite osobnih
podataka.

(2) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredens odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ili ako je to
potrebno zbog ostvarivanja prave i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

(3) Osobne podatke o radnicimz moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treéim
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomodi osim kada
je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u skladu s Opéom
odredbom o zastiti podataka i propisima koji propisuju podrugje zastite osobnih podataka.

(4) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moZe odluciti samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a/sindikalnog povjerenika u
funkciji radnickog vijeéa.

(5) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢éima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama,
u skladu sa Zakonom o zastiti csobnih podataka (,,Narodne novine* broj 103/03., 118/06.,
41/08., 130/11. 1 106/12.).

(6) Ravnatelj Skole duzan Je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati je li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonskim odredbama.

(7) Osoba iz stavka 3. ovog &lanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora &uvati kao povjerljive.

Clanak 61.

(1) U svrhu smanjenja rizika i povec¢anja zastite i sigurnosti ucenika, zaposlenika i imovine,
Skola ima pravo provesti i postaviti odgovarajuéa sredstva tehnicke zatite (video nadzor) uz
suglasnost nastavni¢kog vijeéa.

Prilikom prikupljanja, pohranjivanja, ¢uvanja i koristenja podataka prikupljenih sredstvima
tehnicke zastite, poslodavac je duZan zagtititi osobne podatke.

Osobni podaci se moraju ¢uvati u obliku koji dopusta identifikaciju na mediju na kojem su
pohranjeni u nepromijenjenom obliku, no ne duZe od 30 dana od dana nastanka, odnosno dok
postoji opravdani razlog zbog kojeg je uveden video nadzor.

(2) Video nadzor moZe pokrivati zajedni¢ke prostore $kole zbog skupocjene opreme, kao i dio
dvorista Skole (bez zahvacanja u okolni javni prostor) sukladno zakonskim i podzakonskim
aktima kojima se ureduje i regulira zastita osobnih podataka i provedba sustava tehnicke
zastite. 5

(3) Skola je obvezna na vidnom mjestu pri ulasku u prostor Skole obznaniti da se prostor
nadzire sustavom tehnicke zastite (video nadzorom).

(4) Poslodavac je duZan internim aktom urediti prikupljanje, obradu i Cuvanje osobnih
podataka dobivenih sustavom vidzo nadzora.



ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA I ZABRANA DISKRIMINACLJE

Clanak 62.

(1) U Skoli je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima.

(2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovog Clanka razumijeva se izravna ili neizravna
diskriminacija na podruju rada i radnih uvjeta, zaposljavanja, napredovanja, profesionalnog
usmjerenja, struénog osposobljavanja i usavrsavanja i prekvalifikacije.

(3) Pod izravnim diskriminacijom smatra se stavljanje u nepovoljniji poloZaj na temelju rase,
boje koZe ili etni¢ke pripadnosti ili spola, spolnog opredjeljenja, fizitkog izgleda, bra¢noga
stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog i drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u
politickoj stranci, ¢lanstva ili ne &lanstva u sindikatu, obrazovanja, zdravstvenog stanja,
invaliditeta, genetskog nasljeda, rodnog identiteta, izraZavanja i spolne orijentacije te tjelesnih
ili duSevnih poteskoca te na svakoj drugoj osnovi svih radnika zaposlenih u Skoli, kao i osoba
koje traze zaposlenje.

(4) Pod neizravnim diskriminacijom smatra se naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa
prema kojoj se osobe stavljaju u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u usporedivoj
situaciji, osim kada se takva odredba, kriterij ili praksa mogu objektivno opravdati zakonitim
ciljem te primjerenim i nuznim sredstvima za njihovo postizanje.

Clanak 63.

1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.

(2) Uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponaanje koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, stavlja ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na
druge osobe u usporedivoj situaciji, uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuce ili
uvredljivo okruzZenje za radnika.

(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili fizicko
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuée ili uvredljivo okruzenje za radnika.

(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze pretpostaviti da se
uznemiravanje ne¢e ponoviti, radniku se moZe dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
ponasanja.

(6) U sluCaju da se utvrdi da se radi o teZem obliku uznemiravanja odnosno spolnom
uznemiravanju radnika koji je izvr$io takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moze
se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

Imenovanje osobe ovlastene za rjeSavanje prituzbi za zaStitu dostojanstva

Clanak 64.

(1) Ravnatelj je obvezan uz suglasnost skupa radnika imenovati osobu koja je ovlastena za
primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz zastitu dostojanstva radnika.
(2) Za imenovanje ovlastene osobe ravnatelj je u obvezi dobiti suglasnost skupa radnika.



(3) Ovlastena osoba je ovlastena primati zahtjeve i pokretati postupke rjesavanja prituzbi
zaposlenika vezanih uz zastitu dostojanstva zaposlenika.

(4) Ovlastena osoba je obvezna o poduzetim mjerama zastite dostojanstva radnika u $koli
podnositi  polugodisnja izvjesca ravnatelju, predstavniku radnig¢kog vijeéa odnosno
sindikalnom povjereniku s pravima i obvezama radni¢kog vijeéa i Skolskom odboru.

Postupak zastite dostojanstva
Clanak 65.

(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokrece se podnoSenjem pisane prijave zbog nasilja
od uznemiravanog radnika ovlastenoj sobi, preko urudzbenog zapisnika $kole, s podacima
povjerljive naravi sukladno Zakonu o zastiti osobnih podataka.

(2) Zaposlenik ima pravo na postovanje osobe i zaititu dostojanstva za vrijeme i u svezi
obavljanja poslova svog radnog mjesta.

(3) Osobnost i dostojanstvo zaposlenika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova.

(4) U ostvarenju ovog prava stranke ovog Ugovora obvezuju se u javnim sluzbama promicati
odnose u duhu tolerancije, razumijevanja i uvaZavanja dostojanstva zaposlenika u javnim
sluzbama, te svako neZeljeno porasanje i postupke kojim se takvi odnosi naruSavaju opisati,
prepoznati, sprijeéiti i sankcionirati.

(5) Ravnatelj ili osoba ovlastena za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika nakon $to je pokrenut postupak zaitite dostojanstva radnika duzna je,
najkasnije sljedeceg radnog dana, pozvati radnika protiv kojega je prituzba podnesena da se o
prituzbi ocituje. O ocitovanju radnika sastavlja se biljeska koju taj radnik i ovlastena osoba
supotpisuju.

(6) Ravnatelj ili ovlaStena osoba, ako procjeni da je to potrebno, predlaze mogucénosti i
savjetuje provodenje i drugih radnji poput mirenja suogenjem zaposlenika koji su podnijeli
prituzbu i zaposlenika na koga se prituzba odnosi, sasluanjem i drugih osoba koje imaju
saznanja o ¢injenicama vezanim za uznemiravanje i dr. kako bi na dokaziv nacdin utvrdila
navode iz prituzbe. Potrebno je pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeéi da postupak
provjere i ispitivanja ne povrijedi dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuée
radnje radi sprje¢avanja daljnjeg uznemiravanja radnika.

(7) O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojega ovlastena
osoba, ako je utvrdila uznemiravanje, predlaze mjere zastite dostojanstva.

(8) Odluka o mjeri zastite mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituZbe o
uznemiravanju radnika.

(9) Ako ovlastena osoba u tom roku ne poduzme mjere za spredavanje uznemiravanja ili ako
poduzme mjere koje su prema procijeni uznemiravanog radnika neprimjerene i uznemiravanje
se nastavlja, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad uz naknadu pune plaée dok
mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom. Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno
dostojanstvo radnika, Skola moze zahtijevati povrat isplaéene naknade.

(10) U svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu neée zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.

(11) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti po€injenja djela za
koje se tereti.



(12) O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba ili ravnatelj obvezan je voditi
zabiljeske.

_ Clanak 66.

(1) Ovlastena osoba kada utvrdi da uznemiravanje postoji, predlaze ravnatelju neku od mjera
u za§t.iti dostojanstva radnika ili druge primjerene mjere radi daljnjeg spregavanja
uznemiravanja:

-usmeno upozorenje radnika koji j2 izvrio uznemiravanje;

-pisano upozorenje radnika koji je izvrsio uznemiravanje;

-pokretanje inspekcijskog nadzora u slu¢aju ponovljenog uznemiravanja;

-razmjestaj, tako da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost uznemiravanoga i radnika koji
Je 1zvr§io uznemiravanje,

-izmjenu rasporeda tako da se izbjegne rad uznemiravanoga i radnika koji vr&i uznemiravanje.
(2) Poduzete mjere koje su pokrenuli ravnatelj ili ovlastena osoba u svrhu zadtite zaposlenika
od uznemiravanja, ne ograni¢avaju uznemiravanog radnika, na pokretanje postupka sudske
zastite od uznemiravanja pred nadleznim sudom, u roku od osam dana.

(3) Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj e
sluCaj ravnatelj imenovati odmah po primitku prituzbe drugu osobu koja de biti ovlastena
postupati u tom slu¢aju prema odrzdbama ovog pravilnika.

(4) Ukoliko se prituzba odnosi na poslodavca te nije opravdano da ¢e poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duZan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da o prekidu rada i namjeri pokretanja zagtite pred nadleZznim sudom odmah
izvijesti ravnatelja, a o pokretanju zastite pred nadleznim sudom obavijesti ravnatelja u roku
od osam (8) dana od dana prekida rada.

Clanak 67.

(1)Svi podaci prikupljeni u postupku rjeSavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te se
istima postupa na nain i po postupku utvrdenom za &uvanje i dostavu takvih podataka. Svi
podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.

Povjerenik radnika za zaStitu na radu
Clanak 68.

(1) U provodenju mjera zaStite na radu povjerenik radnika za za§titu na radu ima pravo i
obvezu osobito:

- biti nazo¢an prilikom inspekcijskog nadzora iz podrudja zastite na radu;

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje rada;

- biti obavijesten o obavljanju i rezultatima unutarnjeg nadzora vezano uz zastitu na radu;

- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

- primati primjedbe zaposlenika 1:a primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu; .

- pozvati inspektora zastite na racu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje zaposlenika, a
poslodavac to propusta ili odbija 1u€initi; o .
- S8kolovati se za obavljanje pos.ova zastite na radu, stalno progirivati i unapredivati svoje
znanje, pratiti 1 prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran nadin; i



- svojom aktivno§éu poticati ostale zaposlenike na rad na siguran nagin.
(2) Naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi najmanje 4 radna sata tjedno
uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

(3) Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu provodi se sukladno posebnom propisu o
za§titi na radu.

(4) Posebnosti rada povjerenika radnika za zastitu na radu, kao i tjednu naknadu place, utvrdit
¢e se granskim kolektivnim ugovorima.

PLACE, DODACI NA PLACU I OSTALI PRIMITCI
éanak 69.

(1) Placa je primitak radnika koji poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

(2) Poslodavac je duzan radniku obradunati i isplatiti pladu iz stavka 1. ovoga ¢&lanka,
koju radnik ostvaruje prema sklopljenom ugovorom o radu, propisanim, utvrdenim ili
ugovorenim osnovama odnosno mjerilima odredenim posebnim propisom i ovom
pravilnikom o radu.

(3) Pla¢a iz stavka 1. ovoga ¢!anka mozZe se sastojati od:

1. osnovne odnosno ugovorene plaée

2. dodataka

3. ostalih primitaka.

(4) Dodaci iz stavka 3. to¢ke 2. ovoga ¢&lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su novéani
primici radnika koje radnik ostvaruje na temelju posebnog propisa, pravilnika o radu ili
ugovora o radu razmjerno odradenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani uvjeti
rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje
neovisno o efektivnom radu (uveéanje za navriene godine radnoga staza i sl.), odnosno koje u
skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje ovisno o
ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(5) Poslodavac je duZan dodatke iz stavka 3. to¢ke 2. ovoga €lanka obradunati u iznosu i
na nacin koji je utvrden posebnim propisom, pravilnikom o radu i ugovorom o radu, pri ¢emu
poveéanje plade iz ¢lanka 94. stavka 1. Zakona o radu ne smije obradunati na iznos manji od
iznosa minimalne plaée u skladu s posebnim propisima.

(6) Ostali primici radnika iz stavka 3. to¢ke 3. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika i
Zakona o radu su primici radnika koje poslodavac radniku isplacuje u novcu ili naravi na
temelju ovog pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

(7) Plac¢a iz stavka 1. ovoga ¢lanka je placa u bruto iznosu koji se sastoji od iznosa za
isplatu radniku i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(8) Ukupan trosak plae, u smislu ovoga Pravilnika i Zakona o radu, je tro$ak plade iz
stavka 7. ovoga ¢lanka, uvedan za tro$ak javnih davanja na pla¢u u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.

Clanak 70.

Primici radnika na temelju radnog odnosa

(1) Primici koje radnik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:



1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplacuje radniku kao materijalno pravo iz
radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZiénica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, aktom poslodavca ili ugovcrom o radu isplacuje radniku, a koji predstavljaju naknadu
troska.

(2) Primici iz stavka 1. ovoga &lanka, u smislu ovoga Pravilnika i Zakona o radu, ne
smatraju se placom.

Nacin odredivanja place
Clanak 71.

Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu u skladu sa Zakonom
o plaama u drZzavnim i javnim sluzbama te Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima za obragun plaée u javnim sluzbama.

Clanak 72.

(1) Poslodavac je duzan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.

(2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u
odnosu na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju znafaja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje¢u na narav posla u cijelosti.

(3) Rad jednake vrijednosti u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju dvije osobe
razli¢itog spola ako je rad koji jedna od njih obavlja jednake vrijednosti kao rad koji obavlja
druga, uzimajuéi u obzir kvalifikaciju ste¢enu odredenom razinom obrazovanja i narav posla
odredenu prema objektivnim kriterijima kao $to su potrebna znanja, vjestine, odgovornost i
samostalnost te uvjeti u kojima se rad obavlja.

(4) Postivanje pravila jednakosti rada i rada jednake vrijednosti koji obavljaju dvije osobe
razliCitog spola odnosi se i na primitke koje radnik ostvaruje na temelju radnog odnosa u
skladu s ¢l. 60 ovog Pravilnika ¢ radu.

(5) Odredba ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugoga pravnoga
akta utvrdena protivno stavku 1. ovoga ¢lanka nistetna je.

(6) Poslodavac je duzan, radi ostvarivanja prava na jednakost pla¢a Zena i muskaraca, na
zahtjev radnika, radniku dostaviti podatke o kriterijima na temelju kojih je radnik koji obavlja
poslove iste ili sli¢ne naravi ostvario placu, ako takav radnik kod njega postoji.



Isplata plaée, naknade place i primitaka uz plaéu

Clanak 73.

(1) Placa, naknada place i ostali primici u noveu obracunavaju se i ispla¢uju radniku na
njegov transakcijski radun.

(2) Javna davanja iz plaée i na placu uplacuju se na propisane uplatne radune na nagin i u
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na
temelju radnog odnosa moze se isplatiti radniku u gotovu noveu, u skladu s propisima o
porezima i doprinosima.

(4) Pla¢a, naknada plaée i ostali primici isplaéuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni
mjesec.

(5) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na
primitak u naravi, poslodavac ga je duzan radniku omoguciti do kraja tekudeg mjeseca za koji
ostvaruje to pravo.

(6) Zbog neisplate plaée radnik moze izvanredno otkazati ugovor o radu.

(7) Nije dopusten sporazum poslodavea i radnika o odricanju od prava na isplatu place.
Isprave o plaéi, naknadi plaée, otpremnini i naknadi za neiskoriteni godi$nji odmor

Clanak 74.

(1) Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plade,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor, radniku dostaviti obradun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pladu, naknadu place, otpremninu ili
naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u
kojem je dospjela njihova isplata ~adniku dostaviti:

1. obradun u kojem ée biti ‘skazan ukupan iznos plade, naknade place, otpremnine ili
naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obracun iznosa place, naknade plaée, otpremnine ili naknade plaée za neiskoristeni
godisnji koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Pod naknadom za neiskoristeni godisnji odmor iz ovoga &lanka podrazumijeva se
naknada za neiskoristeni godisnji odmor.

(4) Poslodavac je duzan u obradunu plade ili naknade plaée iz stavka 1. ovoga ¢lanka
iskazati i iznos dospjelih i ispladenih primitaka koje radnik, u skladu s &lankom 60 ovog
Pravilnika o radu odnosno u skladu s ¢l. 90.a Zakona o radu, ostvaruje na temelju radnog
odnosa.

(5) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovr$ne isprave.

(6) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj obraduna iz stavaka 1.1 2. ovoga €lanka.



Clanak 75.

(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom radnik ima pravo na povecanu plaéu, u visini
i na na¢in odredenima kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, pri
¢emu povecanje za svaki sat rada nedjeljom ne moze biti manje od 50 %.

(2) Otezani uvjeti rada iz stevka 1. ovoga ¢lanka, u smislu ovoga Pravilnika, su uvjeti
rada za koje su procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, $tetnosti i napori
koji bi mogli izazvati §tetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje
poslove koje radnik obavlja kod poslodavca postoje oteZani uvjeti rada za koje radnik
ostvaruje pravo na poveéanu pladu.

(4) Ako povecanje place za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad
blagdanom i neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom nije odredeno na nacin iz
stavaka 1. 1 3. ovoga ¢lanka, a ugovor o radu ne sadrzi dovoljno podataka na temelju kojih bi
se ono moglo odrediti, radnik ¢e ostvariti pravo na primjereno povecanje place.

(5) Pod primjerenim poveéanjem plaée smatra se povecanje koje se redovito isplacuje za
takav rad, a ako ga nije mogude vtvrditi, radnik ostvaruje pravo na povecanje koje odredi sud
prema okolnostima sluéaja.

Clanak 76.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu radnik ima pravo
na naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom
o radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga &lanka za koje se naknada ispladuje na teret
poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i
sigurnosti na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuée poslove.

(5) Visina naknade plade utvrduje se ovim ili drugim zakonom, drugim propisom,
kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena,
radnik ima pravo na naknadu plaée u visini prosje¢ne plaée ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(6) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pla¢u, visina naknade plaée odreduje
se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

(7) Iznimno od stavaka 5. 1 6. ovoga ¢lanka, ako je do prekida rada doslo u sludaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosjecne plaée
ostvarene u prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu nije povoljnije odredeno.

(8) Naknada place je, u smislu ovoga Pravilnika i Zakona o radu, naknada plaée u bruto
iznosu koja se sastoji od iznosa za isplatu i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim
propisima.



(9) Ukupan trogak naknade place je, u smislu ovoga Pravilnika i Zakona o radu, trogak

naknade plade iz stavka 8. ovoga €lanka uveéan za trogak javnih davanja na naknadu place u
skladu s posebnim propisima.

Clanak 77.

(1) Radunovodstvo Skole je duzno na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita, uzdrZavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja).

(2)U skladu s uputama sindikata Racunovodstvo Skole ée obragunavati ; iz plaée radnika
ustezati sindikalnu Glanarinu i uplaéivati Ju na radun sindikata samo uz prethodnu pisanu
suglasnost radnika.

(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka sindikat il radnik duZan je dostaviti
racunovodstvu Skole.

PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clanak 78.

(1) Ugovor o radu moze prestati sukladno opéim propisima o radu. Radniku $kolske ustanove
ugovor o radu prestaje s navrienih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, iznimno
radnicima (nastavnicima, ugiteljina, strugnim suradnicima) ugovor o radu prestaje istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako
se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore.

(2) Ravnatelj u ime Skole provodi postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu, a odluku
0 prestanku ugovora o radu donosi uz suglasnost sa $kolskim odborom.

U svezi sa stavkom 1. ovoga &lanka Skolski odbor:

- daje ravnatelju prethodnu suglasnost kod donosenja odluka o redovitom ili izvanrednom
otkazu ugovora o radu,

- odlu¢uje prema prijedlogu ravnatelja o upucivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti,

- obavlja druge poslove za koje je ovlasten propisima, statutom i drugim opéim propisima.

Clanak 79.

(1)Ako je 8kola kao poslodavac dala otkaz ugovora o radu poslovno uvjetovanim otkazom, ne
smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu na istim poslovima
zaposliti drugog radnika.

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 80.

(1) Radniku prestaje ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme istekom vremena na koje je

sklopljen.
(2) U slucaju iz stavka 1. ovog Zlanka ravnatelj $kole donosi obavijest o prestanku radnog

odnosa na odredeno vrijeme. N .
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze prestati i sporazumom ugovornih

strana.



Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 81.

(1) Ugovor o radu sklopljen na neosdredeno vrijeme prestaje:

Sporazumom radnika i Skole

Sporazum sklapaju ravnatclj i radnik u pisanom obliku.

Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili $kole: redovitim ili izvanrednim

Ugovor o radu otkazuje s¢ sukladno postupku propisanom zakonskim odredbama
Kada radnik Skole navrsi 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa,
osim ako se poslodavac i radnik drugacije ne dogovore.

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju radnik i ravnatelj
Skole, odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku ugovora o radu zbog
ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,

Nastavnicima i struénim suradnicima ugovor o radu prestaje istekom kolske godine
(31. kolovoza) u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog
staZa. ;

Ugovor o radu prestaje sporazumom koji u pisanom obliku sklapaju nastavnik, ugitelj
ili stru¢ni suradnik i ravnatelj Skole odnosno ravnatelj Skole donosi obavijest o
prestanku ugovora o radu zbog ispunjenja uvjeta za prestanak ugovora o radu sukladno
Zakonu o odgoju i obrazevanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Dostavom pravomoénog rjesenja o mirovini zbog opée nesposobnosti radnika

Kada Skoli bude dostavljeno pravomoéno rjedenje o opéoj nesposobnosti za rad
radnika ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

Smréu radnika

U slu€aju smrti radnika ravnatelj $kole pisano utvrduje ¢injenicu prestanka radnog
odnosa.

Odlukom nadleZnog suda

Radni odnos prestaje na temelju pravomoéne odluke nadleznog suda

Pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne polozi struéni ispit

Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu nastavnika odnosno stru¢nog suradnika
bez potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, koja u
zakonski odredenom roku ne stekne pedagoske kompetencije

Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

Nastavniku odnosno struénom suradniku koji je pri zaposljavanju imao odgovarajucu
struénu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se §kolovao duZe od vremena
trajanja pripravni¢kog staza, te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja struénog
ispita, ako u zakonski odredenom roku ne polozi struéni ispit.

Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

U drugim slucajevima u skladu sa zakonskim odredbama



PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA SKOLE

Clanak 82.

(1) Ravnatelju Skole prestaje ugcvor o radu:

- smréu ravnatelja

- istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

- na kraju skolske godine u kojoj ravnatelj navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog
staZa, osim ako se posloda\{ac i radnik drugagije ne dogovore,

- Sporazumom ravnatelja i Skole

- dostavom pravomoénog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog
gubitka radne sposobnosti

- otkazom Skole

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

(3) Ako se ravnatelj razrjesuje stoga $to je sam zatrazio svoje razrjesenje u skladu s ugovorom
o radu, Skola ¢e s ravnateljem zakljuciti sporazum o prestanku ugovora o radu.

Clanak 83.

(1) Ravnatelj moZe biti razrijeden iz razloga :

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili op¢im aktima Skole, ili neosnovano ne izvrava
odluke kolegijalnih tijela ili postupa protivno njima,

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroéi Skoli veéu $tetu ili ako
zanemaruje ili nesvjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vecée
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole kola ¢e ravnatelju otkazati ugovor o radu.

(2) Ravnatelju kojem Skola otkaze ugovor o radu pripada pravo na otkazni rok u trajanju od
mjesec dana.

(3) Otkaz mora biti u pisanom obliku.

(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsku zastitu prava samo
ako je tuzbom zatraZio sudsku zastitu prava protiv odluke o razrjeSenju prema Zakonu o
ustanovama.

(6) Tuzba iz stavka 5. ovog €lanka podnosi se Opéinskom sudu mjesno nadleZznom prema
sjedistu 8kole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU
Clanak 84.

(1) Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme i
odredeno vrijeme bez obveze pogtivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka otkaznog
roka, ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak
radnog odnosa nije mogué.

(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji. .

(3) Prije donoSenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj Skole duzan je
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od ravnatelja $kole da to ucini.



(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otpremninu.

(5) Radnik moZe izvanrednim otkazom otkazati ugovor o radu najkasnije petnaest (15) dana
prije dana kada se duZan vratiti na rad nakon koristenja rodiljnog , roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta te u slu¢aju mirovanja ugovora o radu do treée godine Zivota djeteta.

REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

Clanak 85.

(1) Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

(2) Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu ako za to ima opravdani razlog.

Redoviti otkaz ugovora o rad moze biti: poslovno uvjetovani, osobno uvjetovani otkaz, otkaz
zbog nezadovoljavanja na probnom roku i otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim
ponaSanjem radnika.

(3) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.

Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu
Clanak 86.

(1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavijanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga.

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je
voditi ra¢una o trajanju radnog odnosa, invalidnosti , starosti i obvezama uzdrzavanja koje
terete radnika. ,

(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj $kole duzan je
za sve osobe koje su zaposlene na radnom mijestu za koje je potrebno iskazati visak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga ¢lankea i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ée
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

(4) Skola moze radniku otkazati poslovno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako se
radnika ne moZe zaposliti na nekim drugim poslovima u Skoli ili ako se radnika ne moze
obrazovati ili osposobiti za obavljanje drugih poslova u Skoli.

Clanak 87.

(1) Skola ne smije Sest mjeseci od dana dostave odluke o poslovno uvjetovanom otkazu
ugovora o radu na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu
Clanak 88.

(1) Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti.



(2) Radniku se otkazuje ugovor  radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu i ako je
za radnika utvrdena profesionalna nesposobnost za rad ili neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti u skladu s odredbama Zakona o radu.

(3) Okolnosti iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 89.

(1) Pri odlu¢ivanju o osobno us jetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duzan je
voditi raduna o trajanju radnog odnosa, invalidnosti, starosti i obvezama uzdrZavanja koje
terete radnika.

(2) Skola moze radniku otkazati tsobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako se radnika
ne moze zaposliti na nekim drugim poslovima u kol ili ako se radnika ne moZe obrazovati ili
osposobiti za obavljanje drugih poslova u koli.

Clanak 90.

(1) Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora
o radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama kolektivnih
ugovora.

Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika
Clanak 91.

(1) Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponasanjem radnika.

(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole duzan Jje radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o
radu za slucaj nastavka kr3enja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

(3) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole duzan je radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od ravnatelja da to u¢ini.

Clanak 92.

(1) Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 93.

(1) U slu¢aju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora
o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana
za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.

(2) Radniku se moZe dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slu¢ajevima.



(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u slucaju
kada je prihvatio ponudu Skole.

Odludivanje o prestanku radnog odnosa
Clanak 94.

(1) Prije donoenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duZan u skladu sa zakonskim
odredbama izvrsiti obvezu savjerovanja odnosno traZenja suglasnosti u pisanom obliku od
radnickog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radni¢kog vijeéa.

(2) Odluke koje imajuvza posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Skole ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slu€aju prestanka ugovora o radu na
odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

(4) Po sili Zakona o radu radni odnos prestaje u slucaju dostave pravomocnog rjesenja o opoj
nesposobnosti radnika za rad i smrti radnika.

(5) Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj $koli radni odnos prestaje:
pripravniku koji ne poloZi struéni ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekne pedagoske
kompetencije i ne poloZi struéni ispit u zakonskom roku, radniku Skole kada navrsi 65 godina
Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staZa, a nastavniku i struénom suradniku istekom
Skolske godine u kojoj su navrsili 65 godina Zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza,
osim ako se poslodavac i radnik drugagije ne dogovore.

Vraéanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu
Clanak 95.

(1) Skola je duzna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.
Skola u potvrdi ne smije nazna3iti nidta $to bi radniku oteZalo sklapanje novog ugovora o
radu.

(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od podnosenja zahtjeva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA 1Z RADNC: ODNOSA
PodnoSenje zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa
Clanak 96.
(1) Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moZe u roku od

petnaest (15) dana od dostave odluke kojim je povrijedeno njegqvo pravo, odnosno od
saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.



Odlucivanje o zahtjevu za za§titu prava iz radnog odnosa
Clanak 97.

(1) Ako raspolazZe relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga &lanka odlugiti u roku od petnaest ( 15 ) dana od dana primitka
zahtjeva.v
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da ‘e radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 86. ovoga pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga Clanka, odludujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
¢ zahtjev odbiti kao neosnovan
* osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
* osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na
ponovno odlucivanje.

Zaitita prava iz radnog odnosa pred nadleznim sudom
Clanak 98.

(1) Radnik cijem zahtjevu za zatitu prava iz radnog odnosa, Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zaStitu povrijedenog prava pred
nadleZnim sudom u daljnjem roku od petnaest (15) dana.

(2) Zastitu prava pred nadleZznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, konkretno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u sluéaju zahtjeva radnika
za naknadu Stete i druga nov&ana potraZivanja iz radnog odnosa.

(3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drugaéije odredeno.

DOSTAVLJANJE PISMENA
Clanak 99.

(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.

(2) Potvrdu o izvrSenom dostavljanju (dostavnicu) potpisuju dostavljag i radnik.

(3) Na dostavnici radnik sam treba naznagditi nadnevak primitka pismena.

(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ée odbijanje primitka
zabiljeziti na pismenu te nazna€iti na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu ploéu Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom
da se time smatra da je dostava izvriena.

(5) Ako radniku pismeno nije bilo mogudée dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti poStom, preporu¢eno s povratnicom, na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

(6) U slu¢aju odbijanja primitka pismena kod postanske dostave ili nepravodobne prijave
promjene adrese odnosno nepoznate adrese dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na
oglasnoj plogi Skole.

(7) Ako se radnik kojem se pismzno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavlja¢ ée
se obavijestiti kad bi 1 na kojern mjestu mogao radnika zateé¢i u stanu i ostaviti mu kod
njegovih punoljetnih ¢lanova domaéinstva, kuéepazitelja ili susjeda pismenu obavijest da radi
primanja pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radnom mjestu.



(8) Ako i nakon toga dostavljag rie zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti u stanu, i
ako se ono ne moze predati kome od njegovih punoljetnih ¢lanova domacinstva, pismeno se
moZze predati kuéepazitelju ili susjedu, ako oni na to pristanu, i time je dostava obavljena

(9) Ako se pismeno ne moze predati niti jednoj od osoba iz stavka 8. dostavljanje ée se obaviti
isticanjem pismena na oglasnoj plogi dkole.

(10) Kada je pismeno istaknuto -1a oglasnoj plo¢i Skole zbog okolnosti iz stavka 9. ovog

¢lanka, dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja
pismena.

NAKNADA STETE
Clanak 100.

(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.

(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzrodi §tetu
Skoli, duzan je nastalu $tetu nadeknaditi.

Clanak 101.

(1) Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro&i vise radnika, svaki radnik je
odgovoran za dio $tete koji je prouzroéio.

(2) Ako Stetu s namjerom ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i vise radnika, a ne moze se za
svakog radnika utvrditi dio Stete koji je prouzrogio, svi radnici odgovaraju za $tetu i duzni su
je nadoknaditi u jednakim iznosima.

(3) Ako je Stetu uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je poéinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 102.

(1) Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzro¢i Stetu
treoj osobi, a tu je Stetu nadokradila Skola, radnik je duzan Skoli vratiti iznos koji je ona
isplatila tre¢oj osobi.

Clanak 103.

(I) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je $teta po¢injena. . .
(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovog ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom

vrijednosti oSteéene stvari.
Procjena visine Stete mozZe se povjeriti ovlastenom sudskom vjestaku.

Clanak 104.

(1) Naknade Stete smanyjit ¢e se pod uvjetom da Steta nije u¢injena namjerno, da zaposlenik do
sada nije uzrokovao Stete, ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:
e ako se Steta moze u cijelosti ili djelomiéno otkloniti radom u ustanovi i sredstvima

rada ustanove; ili



* ako je zaposlenik u tesko] materijalnoj situaciji, a naknada $tete bi ga osobito tesko
pogodila;
* ako se radi o invalidu, star jem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku;
¢ ako se radi o manjoj teti. -
(2) Odredba stavka 1. ovoga &larika ne odnosi se na radnika koji je Stetu Skoli prouzrocio
kaznenim djelom s umigljajem.
Clanak 105.

(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na dtetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(3) Obiljezje i visinu $tete iz stavka 1. ovoga &lanka radnik mora dokazati.

Clanak 106.

(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom §tete vodi ravnatelj.
(2) Ako radnik ne nadoknadi nastalu $tetu dragovoljno, radnik treba protiv radnika pokrenuti
postupak za prisilnu nadoknadu &tete.

Clanak 107.

(1) Radnik ima pravo na nadoknadu $tete od Skole ako pretrpi tetu na radu ili u svezi s
radom, odnosno ako mu 8kola prouzro¢i Stetu povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

(2) Obiljezje i visinu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik mora dokazati.
(3) Nastalu $tetu iz stavka 1. ovog &lanka Skola ée nadoknaditi prema Zakonu o obveznim
odnosima, prema pravomo¢noj sudskoj odluci, odnosno prema ovr$noj ispravi.

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO
Clanak 108.

(1) Poslodavac moze, u okviru privremenog i povremenog prekograni¢nog pruzanja usluga,
na ogranieno vrijeme uputiti radnika na rad u inozemstvo radi obavljanja ugovorenih
poslova.

(2) Ako u slu€aju upuéivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka rad radnika traje duZe od getiri
uzastopna tjedna, pisani ugovor o radu, odnosno pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu
prije odlaska u inozemstvo, osim podataka iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona o radu, mora
sadrzavati i dodatne podatke o:

1. drZavi u koju se upucuje i trajanju rada u inozemstvu

2. rasporedu radnog vremena

3. neradnim danima i blagdanima u kojima radnik ima pravo ne raditi uz naknadu plaée

4. nov€anoj jedinici u kojoj ¢ se ispladivati placa

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu

6. poveznici na jedinstvenu nacionalnu mreZnu stranicu o upuéivanju radnika u drzavu
¢lanicu Europske unije u koju se radnik upuéuje

7. pravu i uvjetima vracanja iz inozemstva.



SINDIKALNI POVJERENIK # OVLASTIMA RADNICKOG VIJECA, SINDIKAT 1
SKUP RADNIKA '

Clanak 109.

(1) Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati radnickom vijeCu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.

(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijece, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radni¢kog vijeca.

(3) Ako u Skoli postoje dva ili vise sindikata, sindikati se trebaju sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, a o postignutom sporazumu duzni su pisano izvijestiti ravnatelja.

(4) Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku
omoguéiti neophodan pristup radnim mjestima u svrhu obnasanja njegove duznosti, te radi
omogucavanja uvida u podatke i isprave u svezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika
u vrijeme i na na¢in koji ne teti djelotvornosti poslovanja.

(5) Poslodavac treba sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom predstavniku, osigurati
informacije koje su bitne za gospodarski polozaj zaposlenika, kao $to su prijedlozi odluka i
pravilnika o radu kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i
razvojnih odluka koje utje¢u na ekonomski i socijalni polozaj zaposlenika.

(6) Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog
predstavnika, po moguénosti odmah, ali najkasnije u roku tri dana.

(7)Poslodavac je duZan u primjerenom roku, a najkasnije u roku od 15 dana, u pisanoj formi
odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.
Sindikalni povjerenik odnosno predstavnik ne smije biti sprije¢en ili ometan u obna3anju
svoje duznosti ako djeluje u skladu sa zakonom i ovim Ugovorom.

(8)Poslodavac je duzan na zahtjev sindikalnog povjerenika odnosno sindikalnog predstavnika,
a uz pisanu suglasnost zaposlenika, sindikalnom povjereniku odnosno sindikalnom
predstavniku, bez odgode, a najkasnije u roku od 5 dana od podnoSenja pisanog zahtjeva,
dostaviti sve podatke i isprave u vezi s ostvarivanjem i zastitom prava zaposlenika.

(9) Sindikalni predstavnik duZan se pred poslodavcem predstaviti odgovaraju¢om punomoci
ili iskaznicom.

(10) Ozljeda koju sindikalni povjerenik pretrpi tijekom obavljanja sindikalne duZnosti i
duznosti radni¢kog vijeca, smatrat ¢e se ozljedom na radu, u skladu s posebnim propisima
zastite na radu i obveznog zdravstvenog osiguranja

Clanak 110.

(1) Za izvjeséivanje radnitkog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radni¢kim vije¢em o namjeri dono$enja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.
(2) Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi ra¢una o obvezi suodlu¢ivanja s radnickim
vijeéem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeéa o odredenim
pitanjima u kojima je to propisano zakonom.

Clanak 111.
(1) Na sudjelovanje radnika u izboru i odludivanju radni¢kog vijeca te postupku izbora
¢lanova radni¢kog vije¢a primijenit ¢e se odredbe Zakona o radu.
(2) Ako je radni¢ko vijee utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radni¢ko vijeée bilo teskog krienja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,



ravnatelj je duZan pokrenuti postupak za ponistenje izbora u skladu s odredbama Zakona o
radu.

(3) Ako radni¢ko vijeée ili ¢lan radniCkog vijeca prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duZan pokrenuti postupak
raspustanja radni¢kog vijeca ili iskljugenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeéa u skladu s
odredbama Zakona o radu.

b Clanak 112.
(1) Skup radnika ¢ine svi radnici Eaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva radni¢ko vijeée ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vije¢a
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godisnje, vodedi pri tome raduna da se
odabirom vremena i mjesta odrZavanja skupa radnika ne $teti poslovanju, odnosno obavljanju
djelatnosti Skole.
(3) Ako u Skoli nije utemeljeno radnicko vijece ili nema sindikalnog povijerenika s ovlastima
radni¢kog vijeéa, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno radnicko vijeCe, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavaju¢i radni¢kom vijeéu pravo na sazivanje skupa radnika i vodeéi ra¢una da se time ne
ogranic¢avaju ovlasti radni¢koga vijega.
(5)Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ¢&lanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s
radni¢kim vijeéem. &

Oglasna ploca i sluzbene e-maii adrese
Clanak 113.

(1)Skola ima oglasnu plogu koja se nalazi u zbornici koja je dostupna svim osobama koje rade
u Skoli te web stranicu Skole.

(2) Oglasna ploca i web stranica $kole sluZe za objavljivanje obavijesti o rasporedu radnih
obveza radnika Skole i drugih obavijesti i vaznih informacija.

Na oglasnu plo¢u obavijesti i odluke smiju stavljati:

- ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti (voditelj radunovodstva, tajnik, struéni suradnici,
razrednici, satnicar),

- radnicko vije¢e odnosno predsjednik radni¢kog vijeca,

- sindikalni povjerenik,

- predsjednik skolskog odbora

- tajnik Skole

- voditelj raCunovodstva

- razrednici koji sazivaju razredna vijeca

- struéni suradnici

- ispitni koordinator

Obavijesti s oglasne ploce osobe koje za to nisu ovlastene ne smiju uklanjati.

(3) Svi radnici u Skoli obvezni su svakodnevno provjeravati §to je objavljeno na oglasnoj
plogi Skole.

(4) Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukama i obavijestima koje su oglasene na
oglasnoj plogi Skole, protekom roka od tri dana od dana stavljanja obavijesti.

Odredba iz stavka 4. ovog €lanka ne odnosi se na radnike koji su opravdano odsutni s posla
(bolovanje, godidnji odmor 1 sl.)

(5) Obavijest koje je na oglasnu plocu stavila osoba koja za to nije ovlastena, bit ¢e usmeno ili
pisano upozorena da to ne €ini, a obavijesti uklonjene.



(6) Ako neovlastena osoba nastavi s objavljivanjem svojih obavijesti, pisama i sl. na oglasnoj
ploci, smatrat ¢e se da je grubo povrijedila obveze iz radnog odnosa.
(7) Pisane obavijesti s oglasne ploge ne smiju skidati neovlastene osobe i iznositi izvan Skole.

Clanak 114.

(1) Svi radnici u Skoli obvezni su prilikom dolaska odnosno odlaska s radnog mjesta
provjeriti sve $to je objavljeno na oglasnoj plogi Skole.

(2) Smatra se da su svi radnici upoznati s odlukama i obavijestima oglasenim na oglasnim
plo¢ama Skole.

(3) Odredba iz stavka 2. ovog ¢lanka ne odnosi se na radnike koji su opravdano odsutni s
posla.

(4) Skola je obavezna izvjesiti obavijest najmanje 2 dana prije dogadanja.

Clanak 115.

(1) Radnici Skole posjeduju AAI@EduHr korisni¢ki radun i za sluzbenu komunikaciju Skole
koriste se u pravilu sluzbenom e-mail adresom (ime.prezime(@skole.hr) kao i za sluZbenu
komunikaciju s nadleznim tijelima Skole i drugim institucijama iz sustava znanosti i
obrazovanja odnosno obvezni su dostaviti ravnatelju korisnicki radun kojim se sluze u
komunikaciji.

(2) Smatra se da je radnik upoznat s obavijestima i odlukama koje su radniku poslane na
njegovu sluzbenu e-mail adresu odnosno mail adresu koju je dostavio ravnatelju i kojom se
sluzi u komunikaciji.



PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 116.

(1) Tumacenje pojedinih odredbi ovog pravilnika daje Skolski odbor.
(2) Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na nacin i po postupku po kojem je
donesen.

Clanak 117.

(1) Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu od 16. 05. 2024.
godine.

Clanak 118.

(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave istog na oglasnoj plo&i Skole.

KLASA: 007-01/02-25/45

URBROJ:2177-18-01-25-1

PoZega, 10. 12. 2025. 5

Predsjednik Skolskog odbora:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i $kole dana 11. 12. 2025. godine, a stupio na snagu
19. 12. 2025. godine.




