
  
      REPUBLIKA HRVATSKA 
ŽUPANIJA POŽEŠKO-SLAVONSKA 
POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENA 
               ŠKOLA POŽEGA 
34 000 Požega, Ratarnička br. 3 
KLASA: 112-02/01-25/10 
URBROJ: 2177-18-01-25-1 
Požega, dna 01. 08. 2025. 
 
 
 

Na temelju članka 107.  stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

školi  („NN“, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, ispr. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,94/13, 

152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 3. Pravilnika o zapošljavanju, 

Poljoprivredno-prehrambena škola, Požega, Ratarnička 3, objavljuje 
 
 

N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa 

 
 

1.Psiholog – 1 izvršitelj na nepuno, neodređeno radno vrijeme (20 sati tjedno) 
2.Nastavnik defektolog 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme 
3.Nastavnik prehrambene grupe predmeta – dipl. inž. prehrambene tehnologije, na 

određeno, puno radno vrijeme, 1 izvršitelj 
4.Nastavnik poljoprivredne grupe predmeta – magistar inženjer bilinogojstva, smjer: 

zaštita bilja na neodređeno, puno radno vrijeme, radno iskustvo u struci od najmanje 3 

godine, 1 izvršitelj 
5.Nastavnik poljoprivredne grupe predmeta – dipl. inž. agronomije/ 

poljoprivrede,  smjer: voćar, vinogradar, vinar na određeno, puno radno vrijeme, 1 

izvršitelj 
 
 

Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati su: sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi („NN“, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, ispr. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 

126/12,94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20 151/22, 156/23) 
 
 

U prijavi na natječaj navode se osobni podaci kandidata (ime i prezime kandidata, adresa 

stanovanja, broj telefona/mobitela i mail adresa te naziv radnog mjesta na koje se kandidat 

prijavljuje). 
 
 

Kandidati koji ispunjavaju tražene uvjete iz natječaja dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti: 
 
 

životopis 



dokaz o odgovarajućem stupnju i vrsti obrazovanja 
dokaz o državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice) 
elektronički zapis ili  potvrdu s podacima evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje 
Uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela u smislu članka 106. 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od 6 mjeseci od dana 

raspisivanja natječaja) 
Potvrdu o položenoj pedagoško-psihološkoj naobrazbi (za radna mjesta pod r.b. 3., 4. i 5.) 
Potvrdu o radnom iskustvu u struci (za radno mjesto pod r.b. 4) 
 
 

Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici. 
 
 

Kandidatom prijavljenim na natječaj će se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i 

potpunu prijavu sa traženim prilozima te ispunjava formalne uvijete iz natječaja. 
Povjerenstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja i čije su prijave pravodobne i potpune, nakon čega kandidate s te liste upućuje na 

testiranje i razgovor (intervju).  
 
 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja bit će o istom obaviješteni putem web 

stranice škole: http://ss-poljoprivrednoprehrambena-pozega.skole.hr/  
Područje provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje te vrijeme i mjesto 

održavanja testiranja i razgovora (intervjua) s kandidatima bit će objavljeno na web stranici 

Škole: https://ss-poljoprivrednoprehrambena-pozega.skole.hr najmanje 5 dana prije dana 

određenog za testiranje. 
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat će se da je povukao prijavu na natječaj te se u 

daljnjem postupku više neće smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i potpunu prijavu i ne ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj o čemu Škola posebno ne 

obavještava. 
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjete 

priložiti dokaze o pravu na koje se poziva te da ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. 
 
 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. stavak 1-

3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“, br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavak 

1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog  rata i članovima njihovih obitelji 

(„Narodne novine“, br. 121/17). 
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%

20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 
 
 

http://ss-poljoprivrednoprehrambena-pozega.skole.hr/
https://ss-poljoprivrednoprehrambena-pozega.skole.hr/
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf


Kandidat za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju prema članku 48. stavak 1.-3. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine, br. 84/21) dužan je u 

prijavi pozvati se na to pravo tako da uz prijavu na natječaj priloži sve dokaze o ispunjavanju 

traženih uvjeta iz natječaja te priloži dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine, br. 84/21) koji su objavljeni na 

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%

20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
 
 

Kandidat koji se u prijavi pozivaju na pravo pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, br. 

157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužne su osim dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu, sukladno članku 9. stavak 2. i 3. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom. 
 
 

Nije potrebno slati originalne dokumente jer se natječajna dokumentacija ne vraća. 
 
 

Prijavom na natječaj pristupnici su izričito suglasni da Poljoprivredno-prehrambena škola, 

Požega kao voditelj zbirke osobnih podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 

podatke u svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 

parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka 

i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju van snage Direktive 95/46 EZ. 
Vlastoručno potpisanu prijavu  s dokazima o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja podnose se 

u roku od 8 dana od dana objave natječaja i dostavljaju zemaljskom poštom na adresu: 
 
 

POLJOPRIVREDNO-PREHRAMBENA ŠKOLA 
„ZA NATJEČAJ za radno mjesto pod r. b. ….. – NE OTVARAJ “ 

34 000 POŽEGA, Ratarnička br. 3 
 
 

Obvezno naznačiti za koje radno mjesto od r.b. 1 do r.b. 5 se podnosi prijava na 

natječaj. 
 
 

Rok za dostavu prijava na natječaj je:  11. 08. 2025. 
 
 

Temeljem članka 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti oba 

spola ravnopravno. Nepotpune ili nepravovremene prijave neće se razmatrati.  
O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni najkasnije u roku od 15 dana od dana 

njegova dovršetka pisanim putem. 
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