Na temelju &lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (“Narodne
novine, br, 87/08, 86/09. 92/10, 105/10, 90/1 I, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,

68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Skolski odbor Poljoprivredno-prehrambene Skole
PoZega na 55. sjednici odrZanoj 05. 09. 2024 utvrdio Je proiséeni tekst Statuta,

Pro¢iéeni tekst Statuta obuhvaéa Statut Poljoprivredno-prehrambene Skole, Pozega (KI.ASA:
003-08/19-01/10, URBROJ: 2177-12-01-19-1 od 14. 03. 2019.), Zakljuéak o davanju prethodne
suglasnosti na prijedlog Odluke o izmjenama i dopunama Statuta Poljoprivredno-prehrambene

024-03/24-04/1, URBROJ: 2177-0 -01/5-23-12) i Zakljuéak o davanju prethodne suglasnosti na
prijedlog Odluke o izmjenama | dopunama Statuta Poljoprivredno-prehrambene Skole, Pozega
Zupanijskc skupstine Pozesko-slavonske Zupanije od 19. 06. 2024, godine (KLASA: (024-03/24-
04/3, URBROJ: 21 77-06-01/5-24-17)

STATUT

PROCISCENI TEKST

I. OPCE ODREDBE
PREDMET STATU TA

Clanak 1.
Ovim Statutom utvrduju se statusna obiljeZja, obavljanje djelatnosti, unutarnje ustrojstvo,

ovlasti i nagin odlu¢ivanja upravnih i struénih tijela te druga pitanja vaZna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Poljoprivredno-prehrambene gkole PoZega (u daljem tekstu:
Skola).

OBILJEZJE SKOLE

Clanak 2.
(1) Skola je javna ustanova srednjeg odgoja i obrazovanja.
(2) Skola je pravna osoba upisana u sudski registar kod T rgovackog suda u Osijeku Stalne
sluzbe u Slavonskom Brodu.

OSNIVAC

Clanak 3.
(1) Osniva¢ Skole je Pozesko-slavonska Zupanija. .
(2) Skola je pravni sljednik Centra za usmjereno obrazovanje ,,Zvopko. Brkié®,
(3) Poljoprivredno-prehrambena Skola je javna ustanova koja obavlja djela.ln.ost u skladu
s aktom o osnivanju Poljopri vredno-prehrambene gkole te Odlukom Mlmslarstva
prosvjete i $porta KLASA: 602-03/02-01/94, URBOJ: 532/1-01-1 od 01. veljade

2002. godine.

NAZIV I SIEDISTE

Clanak 4.
(1) Naziv Skole je Poljoprivredno-prehrambena skola.



(2) Sjediste Skole je u Pozegi, Ratarnicka br. 3.

ISTICANJE NAZIVA

) Clanak 5.
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi njezinog sjedista.

PECATI I STAMBILJI

Clanak 6.
(1) U radu i poslovanju Skola koristi:

1. petat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub natpis: Republika Hrvatska — Poljoprivredno-prehrambena 3kola PoZega, a
u sredini pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan ili vide peéata okruglog oblika, promjera 34 mm, na kojem Je uz rub natpis
Republika Hrvatska, u sredinj sadrzi naziv i sjediste Skole Poljoprivredno-
prehrambena $kola PoZega i iznad imena $kole utisnut je broj 1.

3. jedan ili vide pecata okruglog oblika, promjera 55 mm, na kojem je uz rub natpis
Republika Hrvatska, u sredini sadrzi naziv i sjediste Skole Poljoprivredno-
prehrambena $kola Pozega i iznad imena Skole utisnut je broj 2.

(2) Pecatom iz stavka 1. toé. 1. ovoga Clanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje

i akti koje Skola donosi u okviru Jjavnih ovlasti.

(3) Pecat iz stavka 1. tog. 2. ovoga Clanka rabi se za redovito administrativno-

-financijsko poslovanje.

(4) Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Skole.
(5) O broju, uporabi i Cuvanju pedata i §tambilja odlu€uje ravnatelj.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANJIE

Clanak 7.

(1) Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj ili osoba koju ravnatelj ovlasti.

(2) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

(3) U slu€aju parni¢nog ili upravnog spora izmedu Skole i ravnatelja Skolu zastupa
zamjenik ravnatelja,

(4) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u muskom rodu su neutralni odnose se
na muske i na Zenske osobe.

II. OBAVLJANIJE DJELATNOSTI

DIJELATNOST

Clanak 8.
(1) Djelatnost Skole obuhvaéa odgoj i obrazovanje mladeZi i odraslih za stjecanje sred‘njf:'
$kolske spreme (srednje struéne spreme i niZe struéne spreme) i te stjecanje znanja i
Sposobnosti za rad i nastavak skolovanja.



(2) Na skolskom gospodarstvu vrsi se proizvodnja poljoprivrednih roba. Poslove obavljaju
djelatnici Skole te ucenici za vrijeme struéne prakse i proizvodnog rada.
(3) Skola prodaje robu vlastite proizvodnje i obavlja usluge iz oblasti poljoprivrede.

(5) U 3koli se obrazuju uéenici iz poljoprivredne, prehrambene i strojarske struke na nivou
[IL. 1 IV. stupnja. Na 1. stupnju se obrazuju uéenici s teskoé¢ama wu razvoju.

6) Za odrasle polaznike, na temelju odobrenja Ministarstva organizira se prema potrebi:

- programi za stjecanje struéne spreme koji se izvode prema posebnim nastavnim
planovima i programima

- programi prekvalifikacije

- programi osposobljavanja i usavriavanja.

7) Skola obavlja poslove posredovanja za povremeni rad redovnih ucenika u zemlji.

8) U 3koli se mogu osnivati uéenicki klubovi, ueni¢ka drustva i ugenicke zadruge kao
oblici izvannastavne aktivnosti u skladu sa posebnim propisima.

9) Skola moze biti vjezbaonica za studente koji se pripremaju za odgojno-obrazovni rad s
ucenicima.

OSTVARIVANJE OBRAZOVANJA

Clanak 9.
Odgoj i obrazovanije iz &lanka 8. ovoga Statuta ostvaruje se u Skoli na temelju Nacionalnog
kurikuluma, Nastavnog plana i programa i §kolskog kurikuluma.

SKOLSKI KURIKULUM I GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Clanak 10.
(1) Skola radi na temel ju Skolskog kurikuluma i Godisnjeg plana i programa rada.

(2) Skolski kurikulum utvrduje dugoroéni i kratkoroéni plan i program gkole s
izvannastavnim i izvandkolskim aktivnostima, a donosi se na temelju nacionalnog
kurikuluma i nastavnog plana i programa.

(3) Skolski kurikulum odreduje nastavni plan i program izbornih predmeta, izvannastavne
1 izvangkolske aktivnosti i druge odgojno-obrazovne aktivnosti,programe i projekte
prema smjernicama hrvatskog nacionalnog obrazovnog standarda.

(4) Skolskim kurikulumom se utvrduje:
- strategija razvoja Skole
-aktivnost, program i/ili projekt
-ciljevi aktivnosti, programa i/ili projekta
-namjena aktivnosti, programa i/ili projekta
-nositelji aktivnosti, programa i/ili projekta i njihova odgovornost
-nacin realizacije aktivnosti, programa ifili projekta
-vremenik aktivnosti, programa ifili projekta
-okvirni troskovnik aktivnosti, programa i/ili projekta
-nacin njegova praéenja,

Skolskim kurikulumom mogu se utvrditi i druge odrednice suklano kurikularnim
dokumentima.



Za sudjelovanje ugenika u izbornim i fakultativnim predmetima, aktivnostima,
modulima, programima i projektima gkole koji nisu obvezni potrebno je informirati
roditelje i pribaviti njihoyu pisanu suglasnost.

(5) Skolski kurikulum donosi skolski odbor do 07. listopada tekuce Zkolske godine na
prijedlog Nstavnickog vijeca.

(6) Godisnji plan i program rada donosi se na osnovi nastavnog plana i programa i Skolskog
kurikuluma, a donosi ga Skolski odbor najkasnije do 07. listopada tekuée godine, na
prijedlog ravnatelja.

(7) Godidnjim planom i programom rada $kolske ustanove utvrduje se mjesto, vrijeme,
nacin i izvrsitelji poslova, a sadrzi u pravilu:
-podatke o uvjetima rada
-podatke o izvr3iteljima poslova,
-godisnji kalendar rada,
- podatke o dnevnoj i Yjednoj organizaciji rada,
-tiedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno-obrazovnog rada,
-planove rada ravnatelja, nastavnika te sruénih suradnika,
-planove rada skolskog odbora i struénih tijela,
-plan struénog osposobljavanja i usavravanja, u skladu s potrebama gkole.
-podatke o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-obrazovnog rada i poslovanja
Skolske ustanove.

(8) Skola je duzna clektonickim putem Ministarstvu dostaviti godisnji plan i program te
Skolski kurikulum do 15, listopada tekuée godine.

(9) Skolski kurikulum i godisnji plan i program objavljuju se na mreZnim stranicama gkole
u skladu s propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 10.a

Eksperimentalni program
(1) Skola moze provoditi eksperimentalni program kojim se provjerava vrijednost novih
obrazovnih sadrzaja i/ili oblika i metoda rada i/ili nove nastavne opreme.
(2) Eksperimentalni program sadr#i:
—ciljeve, zadace, obrazovne ishode, sadrzaj,
—mjesto i nadin izvodenja,
— vrijeme potrebno za realizaciju programa,
— prostorne, kadrovske i druge uvjete,
— nadin struénog praéenja i vrednovanja programa,
— financijska sredstva potrebna za realizaciju programa.
(3) Za provodenje eksperimentalnog programa moZe se odobriti i kori Stenje odgovarajuéih
udzbenika ili odstupanje od redovnoga nastavnog plana i programa te organizacije rada, ako to
zahtijeva eksperimentalni program.
(4) Skola moze, uz prethodnu suglasnost Ministarstva, s radnikom sklopiti ugovor o radu na
odredeno vrijeme radi provodenja eksperimentalnog programa, u trajanju toga programa, ali ne
duZe od 3est godina,



RADNI TIEDAN

Clanak 11.
(1) Skola izvodi nastavu u pet radnih dana tjedno, u dvije smjene u skladu s Godisnjim
planom i programom rada, prema potrebi radi subotom radj izvodenja dodatne, dopunske
nastave i izvannastavnih aktivnost.
(2) Za uéenike srednje 3kole godisnji i tiedni broj nastavnih sati propisuje se nastavnim
planom i kurikulumom, pritom ukupan boj tjednih sati ne smije prelaziti 40 sati.
(3) Skola koja ima prostorne, kadrovske i druge uvjete rada duZna je izvoditi odgojno-
obrazovni radu u jednoj smjeni,

Clanak 11.a.
Organizacija rada $kole
(1) Skolska godina poginje 1. rujna, a zavréava 31. kolovoza i ima dva polugodista.
(2) Tijekom $kolske godine ucenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmor.
(3) Odgojno-obrazovni rad ostvaruje se u pravilu u najmanje 175 nastavnih dana, odnosno

u 35 nastavnih tjedana, a za ucenike zavr$nih razreda srednjih $kola u najmanje 160
nastavnih dana, odnosno 32 nastavna tjedna.

(4) Nastavnu godinu, odnosno pocetak i zavrietak nastave, broj radnih dana i odmore
ucenika za svaku $kolsku godinu propisuje ministar odlukom.,

(5) Skola koja zbog proglagenja katastrofe, elementarne nepogode ili stanja neposredne
ugroZenosti nije odrzala nastavu za dio uéenika ilj za sve uenike, duZna je organizirati
nadoknadu neodrzane nastave do 1spunjenja uvjeta iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(6) Odgojno-obrazovni rad iznimno moze trajati i krace od vremena propisanog stavkom
3. ovoga ¢lanka, i to u slu¢aju progladenja katastrofe, elementarne nepogode, stanja
neposredne ugroZenosti i ratnog stanja, o ¢emu ministar donosi odluku.

(7) U izvanrednim okolnostima, kada nije moguée izvodenje nastave u $koli, $kola moze
za sve uCenike ili dio uéenika odredenih razrednih odjela izvoditi nastavu na daljinu.

(8) Nastava na daljinu iz stavka 7. ovoga ¢lanka mozZe se izvoditi uz suglasnost osnivada
na temelju prethodne suglasnosti ministra.

1ZVODENJE NASTAVE I PROGRAMA

Clanak 12.
(1) Nastavu i druge oblike obrazovnog rada Skola izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. ‘
(2) Posebnu pomoé Skola je duzna pruZati djeci koja imaju pravo na kolovanje u Republici
Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.
(3) Programi se izvode putem predavanja, vjeZbi i seminara prema Nastavnom planu i
programu i Skolskom kurikulumu.



(4) Predmeti koji se izvode fakultativno u srednjoj Skoli, na temelju kurikuluma donosi
srednja Skola, obuhvadaju nastavne sadrZaje kojima se zadovoljavaju interesi ucenika,
u skladu s moguénostima skole.

(5) Ako se ugenik srednje skole opredijeli za fakultativni predmet, duZan ga je pohadati
tijekom cijele nastavne godine,

Clanak 12.a.
Nastava u kuéi, odnosno zdravstvenoj ustanovi

(1) Za u€enike koji zbog veéih motorickih tedkoca ili kroniénih bolesti ne mogu polaziti
nastavu, Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuéi, odnosno zdravstvenoj
ustanovi na prijedlog lije¢nika $kolske medicine ako se uéenik nalazi na duZem lijeéenju
le omogucava polaganje predmetnog ili razrednog ispita.

(2) Nastava iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se provoditi u obliku nastave na daljinu
(virtualna nastava), koristenjem sredstava elektronicke komunikacije uz odobrenje
Ministarstva.

(3) Skola u okviru raspolozivih sredstava osigurava uéenicima iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odgovaraju¢a pomagala za provodenje nastave na daljinu.

(4) Odluku o oslobadanju pohadanja redovite nastave u Skolskoj ustanovi za uéenika iz
stavka 1. ovoga ¢lanka donosi nastavnicko vijece na prijedlog nadleznog lijeénika dkolske
medicine.

IZVODENJE OBRAZOVNIH AKTI VNOSTI

Clanak 13.

(1) Obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i sl.) koje su izrijekom u funkciji realizacije
Nacionalnog kurikuluma i Nastavnog plana i programa, u skladu s Godisnjim planom
i programom rada i Skolskim kurikulumom, Skola moze izvoditi i izvan mjesta u kojem
Joj je sjediste.

(2) Nagini, uvjeti, mjere sigurnosti te prava i obveze korisnika i davatelja usluga u
aktivnostima vezanim za izlete, ekskurzije i druge oblike odgojno obrazovnih
aktivnosti u mjestu i izvan mjesta u kojem je smjestena $kola a u funkciji realizacije
nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa propisuje ministar pravilnikom.

RAZREDI I RAZREDNI ODJELI

Clanak 14,
(1) Nastava se u Skoli ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i
obrazovnim skupinama.
(2) Razredni odjeli u Skoli ustrojavaju se prema istim programima obrazovanja.

DOPUNSKA I DODATNA NASTAVA

Clanak 15.



(1) Za ucenike kojima Je potrebna pomoé u uéenju Skola je duzna organizirati dopunsku
nastavu. Dopunska nastava organizira se na odredeno vrijeme kad je takav oblik
pomo¢i uéenicima potreban,

(2) Za ucenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju natprosjeéne rezultate ilj
pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet Skola Je duZna organizirati
dodatnu nastayu u koju se uéenik ukljuCuje na temelju vlastite odluke.

Clanak 15.a
Dopunska nastava za uéenike koji zapoé&inju, odnosno nastavljaju obrazovanje u Republici
Hrvatskoj

(1) Posebnu pomo¢ gkola Je duzna pruzati djeci koja imaju pravo na Skolovanje u
Republici Hrvatskoj, a ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.
(2) Posebnu pomoé gkole su duzne pruziti i djeci za koju je obrazovanje prema ovom
Zakonu obvezno i koja imaju boravak na podrucju Republike Hrvatske, a &lanovi su
obitelji radnika koji je drZavljanin drzave &lanice Europske unije te obavlja ili je obavljao
samostalnu djelatnost, odnosno koji je zaposlen ili je bio zaposlen na podrugju Republike
Hrvatske.
(3) Radi uginkovite integracije uéenika iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, skola organizira
individualne i skupne oblike neposrednog odgojno-obrazovnog rada kojima se tim
uenicima omoguéuje uéinkovito svladavanje hrvatskog jezika i nadoknaduje nedovoljno
znanje u pojedinim nastavnim predmetima.,
(4) Neposredni odgojno-obrazovni rad iz stavka 3. ovog ¢lanka provodi se u pripremnoj i
dopunskoj nastavi.
(S) Pripremna nastava namijenjena je uéenicima nedostatnog znanja hrvatskog jezika i
podrazumijeva intenzivno ucenje hrvatskog jezika tijekom najvise jedne nastavne godine.
(6) Pripremna nastava provodi se prema posebnom programu i organizira u $koli koju
utvrduje Upravno tijelo Zupani je nadlezno za poslove obrazovanja,
(7) Tijekom pohadanja pripremne nastave uéenik moZe u manjem opsegu pohadati sate
redovite nastave u skoli u kojoj je upisan i to onih nastavnih predmeta kod kojih slabije
znanje hrvatskog jezika ne predstavlja znatniju zapreku za pracenje nastave.

(8) Dopunska nastava organizira se iz nastavnih predmeta za koje postoji potreba, a
ucenik je pohada uz redovito pohadanje nastave.

(9) Koli¢inu pripremne i dopunske nastave planiraju $kole sukladno stvarnim potrebama,
uz prethodnu suglasnost Ministarstva.

IZVANNASTAVNE AKTIVNOSTI

Clanak 16.
(1) U Skoli se izvode izvannastavne aktivnosti radi zadovoljavanja razligitih potreba i
interesa uéenika,
(2) lzvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kurikulumom, Godisnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Skoli.



(3) Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne za ucenike, ali se u¢enicima mogu priznati kao
Ispunjavanje Skolskih obveza.

SURADNJA SKOLE

_ Clanak 17.
U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola suraduje sa susjednim Skolama, drugim
ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fizickim osobama.

SKOLSKA KNJIZNICA

Clanak 18.
(1) Skola ima knjiznicu.
(2) $kolska knjiznica ima obiljezje knjiznice u sastavu i dio Je obrazovnog procesa
Skole.
(3) Rad knjiznice ureduje se pravilnikom.

III. UCENICI
UPIS UCENIKA

Clanak 19.
(1) Prijave i upis u prve razrede srednjih 3kola provode se putem Nacionalnog
informacijskog sustava prijava i upisa u srednje $kole (NISpuSS), osim u posebnim
slu¢ajevima propisanim odlukom o upisu,
(2) Pravo upisa u prvi razred srednje Skole imaju svi kandidati nakon zavrenog osnovnog
obrazovanja, pod jednakim uvjetima u okviru broja utvrdenog odlukom o upisu.
(3) Strukturu razrednih odjela i broj uenika po programima za svoje podrudje planiraju
osnivaci u suradnji sa srednjim $kolama te ga dostavljaju Ministarstvu.
(4) Konacan plan strukture razrednih odjela i broja ugenika po programima izraduje
Ministarstvo.
(5) Odluku o upisy, &iji je sastavni dio konadan plan strukture razrednih odjela i broj
ucenika po programima, za svaku gkolsku godinu donosi ministar.
(6)Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u prvi razred srednje gkole za sve vrste
srednjih $kola propisuje ministar pravilnikom.
(7) Natje¢aj za upis udenika u prvi razred srednje $kole objavljuje se na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama srednje gkole i osnivada, a sadrZaj natjetaja propisuje se odlukom o
upisu.
(8)Upis ucenika provodi jedno ili vise povjerenstava koje imenuje ravnatelj.
(9) Srednje obrazovanje pocinje upisom u srednju kolu.

DOBNA GRANICA ZA UPIS

Clanak 20.
(1) Redoviti uéenici upisuju se u prvi razred srednje $kole u dobi do navrienih 17 godina.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga &lanka, uz odobrenje skolskog odbora, u prvi razred srednje
Skole mozZe se upisati uéenik do navrienih 18 godina, a uz odobrenje Ministarstva uéenik
stariji od 18 godina.



(3)U€enik srednje skole moze najvise dva puta upisati isti razred.

(4) Ucenik pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka tijekom srednjeg obrazovanja moZe koristiti
najvide dva puta, osim ugenika koji pohada program za stjecanje niZe razine
obrazovanja koje to pravo moze koristiti samo Jedanput,

(5) Iznimno u opravdanim sluéajevima uéenik srednje Skole moze upisati isti razred i vige
pula, uz suglasnost ministra,

PRIJELAZ UCENIKA

Clanak 21.
(1) Redoviti uéenik moze tijekom obrazovanja promijeniti upisani program u istoj ili drugoj
Skoli. odnosno prijeéi iz Jedne skole u drugu koja ostvaruje isti obrazovni program,
najkasnije do pocetka drugog polugodista,
(2) Na zahtjev uéenika, odnosno roditelja, odluku o promjeni programa u istoj ili drugoj
Skoli, odnosno odluku o prelasku iz jedne $kole u drugu koja provodi isti obrazovni
program donosi nastavni¢ko vijeée, vodeéi racuna 0 tome da odluka ne utjede na kvalitety
odgojno-obrazovnog procesa uz postovanje propisanih pedagoskih standarda.
(3) Promjena programa u srednjoj skoli moze se uvjetovati polaganjem razlikovnih i/ili
dopunskih ispita, a sadrzaj razlikovnih,odnosno dopunskih ispitate nacin i rokove
polaganja odreduje nastavnicko vijece.
(4) Skola iz koje uéenik odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje uéenika u roku od sedam
dana od dana primitka obavijesti i upisa uéenika u drugu skolu.
(5) Uceniku prvog razreda srednje 8kole moZe se odlukom nastavni¢kog vijeca omoguéiti
promjena upisanog programa u istoj ili drugoj $koli, odnosno upis udrugu $kolu koja
ostvaruje isti obrazovni program, ako udenik ima jednak ili veéi broj bodova potrebnih za
upis od zadnjeg uéenika upisanoga u taj programu toj 8koli i toj skolskoj godini.
(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, odlukom nastavni¢kog vijeéa, uceniku prvoga
razreda srednje $kole moze se omoguciti promjena upisanoga programa, odnosno upis u
drugu 3kolu koja ostvaruje isti obrazovni program i s manjim brojem bodova, ako nakon
provedenog upisnog postupka $kola nije popunila sva slobodna upisna mjesta predvidena
odlukom o upisu i strukturom upisa u programu u koji se uéenik upisuje.
(7) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako se uéenik preseli iz Jednog mjesta u drugo, $kola
koja ostvaruje isti obrazovni program u drugom mjestu duzna je upisati uéenika i nakon
kraja prvog polugodita.
(8) Ako ucenik prekine srednje obrazovanje, $kola ga moze upisati ako od kraja $kolske
godine u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka $kolske godine u kojoj nastavlja
obrazovanje nije proteklo vige od dvije 8kolske godine o ¢emu odluku donosi Nastavni¢ko
vijece.
(9) Skola moze upisati ucenika i ako je od prekida obrazovanja proglo vise od dvije &olske
godine, uz suglasnost Ministarstva.

NASTAVAK OBRAZOVANIA

Clanak 22.

(1) Ucenik koji je stekao niZu razinu srednjeg obrazovanja kao i u&enik koji je zavriio
obrazovni program u trajanju od tri godine, ima pravu, u skladu s potrebama trzista
rada, ste¢i visu razinu kvalifikacije nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem ispita.

(2) Ugenik iz stavka 1. ovog Clanka moZe u roku od dvije godine od dana zavrietka
strukovnog programa nastaviti Skolovanje u statusu redovnog udenika.

(3) Ostvarivanje prava iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka uvjetuje se polaganjem razlikovnih,
odnosno dopunskih ispita.



(4) Uvjete i nadine nastavka obrazovanja za vi$u razinu kvalifikacije kao i na¢in i rokove
polaganja ispita propisuje ministar pravilnikom.

PRESTANAK STATUSA UCENIKA U SKOLJ

Clanak 23.
(1) Uceniku prestaje status redovitog u¢enika:
a. na kraju 3kolske godine u kojoj je zavrsio srednje obrazovanje
b. kada se ispige iz Skole
¢. kada se ne upise u sljede¢i razred sukladno ¢lanku 79. stavka 1. Zakona.

PRAVA I OBVEZE UCENIKA

Clanak 24.
(1) U€enik ima pravo:
- naobavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
- nasavjet i pomoé u rjeavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
- nauvaZanje njegova miljenja
= na pomo¢ drugih uéenika Skole
- na prituzbu koju moZe predati hastavnicima, ravnatelju ili Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vijeca uéenika te u izradi i provedbi Kuénog reda
- predlagati poboljanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog rada.

(2) Ucenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao

- pridrzavati se pravila Kuénog reda

- ispunjavati upute nastavnika, stru&nih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu s
pravnim propisima i Kuénim redom

- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva.

(3) Odgojno-obrazovni standard uéenika &ine obvezni i izborni predmeti.

(4) Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom cijele skolske godine za sve u&enike
koji se za njih opredijele.

(5) Uéenik bira izborni predmet ili izborne predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije
do 30. lipnja tekucée godine za iduéu gkolsku godinu.

(6) Uéenik moZe prestati pohadati nastavu izbornog predmeta nakon pisanog zahtjeva
roditelja u¢enika koji se mora dostaviti Nastavnickom vijeu nakon zavrsetka nastavne
godine, a najkasnije do 30, lipnja tekuée godine za slijede¢u godinu.

(7) Ugenik srednje gkole izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti drugim
izbornim predmetom.



UCENICI S TESKOCAMA

Clanak 25.

(1) Ucenici s teskoéama su:

- uCenici s teskoéama u razvoju

- ucenici s tedkoéama u ucenju, problemima u ponasanju i emocionalnim problemima
- ucenici s teskoéama uvjetovanim odgojnim, socijalnim, ekonomskim, kulturalnim i
Jeziénim ¢imbenicima,

(5) Za ugenike u riziku za razvoj problema u ponasanju i uéenike s problemima u
ponasanju provodi se odgojno-obrazovna podrska i struéni tretman.

(6) Nacin i oblik provodenja odgojno-obrazovne podrike i struénog tretmana propisuje
ministar pravilnikom.

Clanak 26.
Zbog ispunjavanja posebnih potreba u¢enika s teskocama u razvoju, $kolska ustanova
moZe na prijedlog osnivaéa, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces
ukljuciti pomoénike u nastavi ili struéno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni
nositelji odgojno-obrazovne ifili nastavne djelatnosti.

IZOSTANCI UCENIKA

Clanak 27.
(1)Izostanke i zaka3njenja na nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada roditelji
ucenika duzni su u primjerenom roku Javiti izostanak uéenika u pravilu putem e-dnevnika.

(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest uéenika, smrtni slu¢aj u obitelji, iznimne
potrebe u Euvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne nepogode, bolest
¢lanova obitelji i sl.

(3) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije dostavljena
lije¢ni¢ka ispriénica ili ispri¢nica nadlesne institucije, koju je potpisao i roditel].

(4) Izostanak s nastave, u slu€aju pravodobnog zahtjeva roditelja, moze odobriti:

- nastavnik za izostanak s njegova sata

- razrednik za izostanak do tri (pojedina¢na ili uzastopna) radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam (uzastopnih) radnih dana,

- nastavni¢ko vijeée za izostanak do petnaest (uzastopnih) radnih dana.
Zahtjev je pravodoban ako je podnesen najkasnije dva dana prije izostanka.

(5) Roditelj moze, vise puta godidnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri
radna dana, a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavku
4. ovoga ¢lanka.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri
radna dana uzastopno dokazuje se lije¢ni¢kom potvrdom,

(6) Ako uéenik ne dolazi redovito na nastavu ilj ne izvrSava druge $kolske obveze,
razrednik Ce zatraziti od roditelja ili skrbnika objasnjenje o razlozima uc¢enikovog
neizvr$avanja obveza,



(7) O uéenicima koji ne pohadaju gkolu ili Jje ne pohadaju redovito, ravnatelj je duzan
izvijestiti Centar za socijalnu skrb.

PRACENJE I OCIENJIVANJE UCENICKIH POSTIGNUIA

Clanak 28.
(1) Redovni uéenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.
(2) Temeljem pracenja i ocjenjivanja zakljuénu ocjenu za svaki nastavni predmet utvrduje
Javno u razrednom odjelu nastavnik.
(3) Ocjenu iz vladanja na kraju nastavne godine javno utvrduje razrednik..
(4) Na zavrsetku svakoga razreda uéeniku se izdaje razredna svjedodzba.

Clanak 29.

(1) Ocjene iz nastavnih predmeta utvrduju se brojéano, a ocjene iz vladanja opisno.

(2) Broj¢ane ocjene u¢enika u pojedinim nastavnim predmetima su: odli¢an (5), vrlo
dobar (4), dobar (3), dovoljan (2), nedovoljan (1).

(3) Sve ocjene osim ocjene nedovoljan (1) su prolazne,

(4) Opisne ocjene iz vladanja su: uzorno, dobro i loge vladanje,

(5) Opéi uspjeh utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.

(6) Opéi uspjeh udenika koji ima sve zakljudene ocjene prolazne utvrduje se
aritmeti¢kom sredinom iz svih predmeta i ocjenjuje i to:

a) odli¢an (ako ima srednju ocjenu najmanje 4,50)

b) vrlo dobar (ako ima srednju ocjenu najmanije 3,50 do 4.49)

¢) dobar (ako ima srednju ocjenu najmanje 2,50 do 3.49)

d) dovoljan (ako ima srednju ocjenu najmanje 2 do 2,49).

(7) U&eniku se utvrduje opéi uspjeh nedovoljan (1) ako mu je na kraju nastavne godine
zaklju¢ena ocjena nedovoljan iz najmanje tri nastavna predmeta.

(8) Uceniku se takoder moze utvrditi nedovoljan uspjeh ako ne polozi s uspjehom
popravni ispit.

(9) Uéeniku kojemu je opéi uspjeh utvrden ocjenom nedovoljan (1) ponavlja razred,

(10) Uspjeh uéenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni predmet kao i ucjena iz vladanja

utvrduje se javno u razrednom odjelu na kraju nastavne godine.

(11) U sluéaju izbivanja ili sprijeéenosti nastavnika odredenog nastavnog predmeta,

odnosno razrednika ocjenu utvrduje razredno vijece na prijedlog nastavnika ili stru¢nog

suradnika kojeg odredi ravnatelj.

Clanak 29.a.

Pedagoka dokumentacija i evidencija
(1) U 8koli se vodi pedagogka dokumentacija i evidencija o uéenicima, pracenju nastave i drugih
oblika odgojno-obrazovnog rada, upisu i ispitu uéenika, vrednovanju uéenika, pedagogkim
mjerama iskljuéivo u elektroni¢kom obliku.
(2) Mati¢na knjiga i svjedodzba Jjavne su isprave. Skola ima obavezu trajno ¢uvati matiénu
knjigu.
(3) Na zavrsetku svakog razreda uéeniku se izdaje razredna svjedodzba, a na zavretku srednje
Skole svjedodzba o zavrinom ispitu.
(4) U€eniku koji zavrsi program osposobljavanja ili usavrsavanja izdaje se uvjerenje o
osposobljenosti, odnosno usavrsavanju.



Clanak 30.
(1) Uéenik ili roditelj koji nije zadovoljan zaklju¢enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev
nastavnickom vijeéu radi polaganja ispita pred povjerenstvom.
(2) Polaganje ispita iz stavka 1. ovog ¢lanka provodi se u roku od dva dana od dana
podnosenja zahtjeva.
(3) Povjerenstvo &ine tri &lana koje odreduje nastavni¢ko vijeée.
(4) Ako je povijerenstvo na ispitu utvrdilo prolaznu ocjenu, ocjena povjerenstva Je konaéna.
(5) Ocjena povijerenstva ne moze biti niZza od zakljugene ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za preispitivanje.
(6) U sluéaju da je povjerenstvo uéeniku utvrdilo ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima
zakljuéenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvige dvaju nastavnih predmeta, upucuje ga se na
dopunski rad iz ¢lanka 75. stavka 1. ovoga zakona.
(7) Naéin polaganja ispita pred povjerenstvom ureduje se statutom gkole.
(8) Ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan zakljuéenom ocjenom iz vladanja moZe u roku
od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev nastavnickom vijeéu za
preispitivanje ocjene iz vladanja, Odluka o ocjeni iz vladanja Nastavni¢kog vijeéa je
konaéna.

SASTAV POVJERENSTVA

Clanak 31.
(1) Povjerenstvo iz &lanka 30. stavka 3. ovoga Statuta ima tri ¢lana:
- predsjednika ( razrednik)
- ispitivada (nastavnik predmeta iz kojega se polaze ispit)
- zapisniéara (u pravilu sustrué¢njak).

STRUKTURA ISPITA

Clanak 32.
(1) Ispit se sastoji od pisanog ifili usmenog dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta o
¢emu odluku donosi Povjerenstvo.

TRAJANJE ISPITA

Clanak 33.
(1) Pisani dio ispita traje u pravilu 45 minuta ili dulje, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

ISPITNA PITANJA

Clanak 34.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje Povjerenstvo. ‘
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivaca postavljati i drugi &lanovi
Povjerenstva,



UTVRBIVANJE OCJENE

Clanak 35.
(1) Na kraju ispita Povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi Povijerenstva donose ocjenu vedinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik Povjerenstva dugan Je u€eniku neposredno priopéiti.

KONACNOST OCJENE

Clanak 36.
!’rth ocjene povjerenstva uéenik ne moze izjaviti zalbu, odnosno zahi jevali polaganje
1spita pred novim povjerenstvom. Ocjena povjerenstva je konagna,

ZAPISNIK O ISPITU

Clanak 37.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga uéenika koji je pristupio ispitu,
(3) Zapisnik vodi zapisnicar, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

SADRZAJ ZAPISNIKA

Clanak 38.

(1) U zapisnik se upisuje dan, vrijeme i mjesto odrZavanja ispita, osobni podatci o uéeniku,
pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjenc iz pisanog i usmenog dijela ispita i
konaéna ocjena.

(2) Zapisniku se prilazu i pisani radovi uéenika.

(3) Zapisnici o ispitima i pisani radovi uenika pohranjuju se u pismohrani Skole.

DOPUNSKI NASTAVNI RAD I POPRAVNI ISPIT

Clanak 39.
(1) Za ucenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan ( 1) iz najvide dva
nastavna predmeta, $kola je duzna organizirati pomo¢ u uéenju i nadoknadivanja Znanja
kroz dopunski nastavni rad koji je uéenik duzan pohadati.
(2) Trajanje dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje nastavni¢ko
vijece po nastavnim predmetima i ne moze biti kraée od 101 dulje od 25 sati po nastavnom
predmetu.
(3) U slu¢aju da uéenik tijekom dopunskog nastavnog rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ostvari
olekivane ishode, nastavnik mu zaklju¢uje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom
upuivanja na popravni ispit nastavnik je duzan upoznati uéenika na zadnjem satu
dopunskog nastavnog rada.
(4) Ako se uéeniku nakon dopunskog nastavnog rada ne zak lju¢i prolazna ocjena, a uéenik
se upucuje na popravni ispit koji se odrzava krajem skolske godine, a najkasnije do 25.
kolovoza tekuée godine.



(3) Popravni ispit polaze se pred ispitnim povijerenstvom koje imenuje ravnatelj, a ocjena
povjerenstva je kona¢na. Nagin polaganja popravnih ispita ureduje se statutom $kole. Na
polaganje popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 31. do 38.

(6) Uéenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri ili vige nastavnih
predmeta, upuéuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje razreda upucuje se i uéenik
iz stavka 4. ovoga &lanka koji nije poloZio popravni ispit.

(6) Termine odrZavanja popravnih ispita odreduje nastavnicko vijece te ih objavljuje na
mrezZnim stranicama i oglasnoj plo¢i gkole.

Clanak 40.
(1) Nastavnici obavljaju dopunski nastavni rad u okviry 40-satnog radnog tjedna.
(2) Dopunski nastavni rad upuceni uéenici duzni su isti redovno pohadati.

PREDMETNI I RAZREDNI ISPIT

Clanak 41,
(1) U€enik koji zbog opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i bitj ocijenjen iz
Jjednog ili vige predmeta, polaZe predmetni ili razredni ispit.
(2) Pod opravdanim razlozima iz stavka I. ovoga &lanka smatraju se:
- bolest u duzem trajanju
- izvr3avanje obveza prema aktima ovlastenih drZavnih tijela
- isklju¢enije iz skole
- privremeno udaljavanje iz odgojno-obrazovnog procesa rjeSenjem ravnatelja
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Razredno vijede.
(3) Ukoliko uéenik ima dovoljno elemenata za zakljudivanje ocjene, ne upuéuje se na
predmetni ispit bez obzira na broj izostanaka o ¢emu odluku donosi razredno vijede.

ZAHTIEV ZA POLAGANJE PREDMETNIH | RAZREDNOG ISPITA

Clanak 42

(1) Ugenik iz ¢lanka 40. stavka 1. Statuta koji Zeli pristupiti polaganju predmetnog ili
razrednog ispita, podnosi zahtjev za polaganje ispita u tajnistvo Skole, najkasnije 14
dana prije kraja nastavne godine.

(2) O zahtjevu rje$ava Razredno vijeée koje ako usvoji zahtjev imenuje i povjerenstvo od
tri ¢lana (razrednik, predmetni nastavnik i zapisniéar/ u pravilu sustruénjak ).

(3) Kod rjesavanja zahtjeva iz stavka 1. ovoga ¢lanka Razredno vijeée utvrduje i rokove
polaganja ispita.

(4) Predmetni ispit polaZe se pred Povjerenstvom iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(5) Razredni ispit polaZe se pred Povjerenstvom iz stavka 2. ovoga &lanka.

(6) U&enik ne moZe polagati vise od tri predmeta u jednom danu.

(7) Nacin polaganja predmetnih i razrednih ispita ureduje se Statutom skole. Na polaganje
popravnih ispita primjenjuju se ¢lanci 31. do 38. Statuta.

ROKOVI POLAGANJA PREDMETNIH I RAZREDNOG ISPITA

Clanak 43.
(1) U€enik koji iz opravdanih razloga nije mogao pohadati nastavu i biti ocijenjen iz
Jjednog ili vide predmeta upucuje se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.



(2) O upuéivanju uéenika na polaganje predmetnog ili razrednog ispita odluéuje Razredno
vijece.

(3) Predmetni ili razredni ispit polaZe se u pravilu krajem lipnja i krajem kolovoza
mjeseca, a razlikovni ispiti polazu se sukladno utvrdenom vremeniku o ¢emu se izdaje
posebno rjesenje. U pravilu predmetni, razredni i razlikovnj ispiti polazu se do kraja
tekuce $kolske godine.

(4) Ako ucenik zbog bolesti ilj drugog opravdanog razloga ne pristupi popravnom ili
predmetnom odnosno razrednom ispitu u propisanim rokovima, $kola mu je duzna
omoguciti polaganje ispita nakon prestanka razloga zbog kojeg nije pristupio ispitu, ali ne
kasnije od 15. listopada kalendarske godine.

(5) Iznimno od stavka 2. ovoga €lanka, u slu¢aju da ugenik nije mogao pristupiti
popravnom ili predmetnom ispitu, odnosno razrednom i spitu zbog iznimno teske bolesti,
hospitalizacije ili drugih iznimno tegkih okolnosti, 3kola je duzna u¢eniky omoguditi
polaganije ispita i nakon roka iz stavka 2. ovoga ¢lanka, uz suglasnost ministra.

RAZLIKOVNI I DOPUNSKI ISPITI

Clanak 44.

(1)Razlikovne i dopunske ispite polazu:

-uCenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u gkolu mijenjajuéi obrazovni program koji se
sadrZajem i opsegom razlikuje

- u€enici koji su upisani u gkoli ali tijekom obrazovanja mijenjaju obrazovni program

- udenici koji su stekli nizu strugnu spremu, a nastavljanjem obrazovanja ili polaganjem
ispita Zele steci srednju struénu spremu

-ucenici koji polazu prekvalifikacije

-ucenici koji su zavrsili obrazovanje ili dio obrazovanja u inozemstvu.

(2) Promjenu programa odobrava Nastavnicko vijeée, a sadrzaj razlikovnih i dopunskih
ispita, te rokove i nadin polaganja tih ispita utvrduje ravnatelj rjesenjem.

(3) Ugenici koji polazu razlikovne i dopunske ispite obvezni su sve ispite poloZiti do kraja
nastavne tekuce 3kolske godine.

(4) Rok polaganja razlikovnih i dopunskih ispita moZe se produziti u opravdanim

slu¢ajevima na pisani zahtjev ugenika uz odluku Nastavnitkog vije¢a. Pisani zahtjev ucenik je
duzan dostaviti najkasnije do 31. 05. tekuée kolske godine u tajnidtvo gkole.

(5) Tijekom trajanja razlikovnih i dopunskih ispita ugenik je uvjetno upisan,

NASTAVNI PLAN I PROGRAM

Clanak 45.
(1) Nastavnim planom i programom utvrduju se tjedni i godisnji broj nastavnih sati za
obvezne i izborne nastavne predmete, njihov raspored po razredima, tjiedni broj nastavnih



sati po predmetima i ukupni tiedni i godignji broj sati te ciljevi, zadaée i sadrZaj svakog
nastavnog predmeta.

(2) Izborni predmeti obavezni su tijekom cijele skolske godine za sve udenike koji se za njih
opredijele, a u¢enik bira izborni predmet ili izborne predmete na pocetku Skolske godine.

(3) Ucenik moze prestati pohadati izborni predmet nakon pisanog zahtjeva roditelja uéenika
koji se mora dostaviti nastavni¢kom vijeéu nakon zavrietka nastavne godine, a najkasnije
do 15. kolovoza tekuée godine za slijedeéu $kolsku godinu.

(4) Ugenik srednje gkole izborni predmet koji je prestao pohadati mora zamijeniti drugim
izbornim predmetom.

DULJE TRAJANJE OBRAZOV A NJA

Clanak 46.

(1) Ucenici koji imaju status kategoriziranog $portaga prema odredbama Zakona o Sportu,
daroviti uéenici u umjetni¢kim podrugjima te udenici koji se pripremaju za
medunarodna natjecanja, mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pohadanjem nastave ili
polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog
programa,

(2) Uvjete, naédin i postupak obrazovanja udenika iz stavka 1. ovoga €lanka utvrduje
Nastavniéko vijece.

POHVALE I NAGRADE

Clanak 47.
Ucenici koji se istidu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te aktivnostima u Skolj i
izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

POHVALE

Clanak 48,
Pohvale su:
- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i sl.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znagaka, pokala i sl.

NAGRADE

Clanak 49.
(1) Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetnigke slike, albumi, fotografije i sl. _ .
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetni¢ko stvaranje, glazbeni instrumenti
isl
- nov¢ane nagrade.
(2) Sredstva za nagrade utvrduju se financijskim planom Skole.



DODIELIIVANIE NAGRADA [ POHVALA

Clanak 50,
Pohvale i nagrade iz ¢lanaka 47. | 48 ovoga Statuta mogu se dodjeljivati pojedinaéno,
skupini, razredu i sl.

PREDILAGANJE POHVALA I NAG. RADA

Clanak 51.
Pohvale i nagrade mogu predlagati u¢enici, nastavnici, struéni suradnici, tijela Skole te
fizi¢ke i pravne osobe izvan Skole.

OVLASTENA TIJELA ZA DODJELJIVANJE NAGRADA I POHV A LA

Clanak 52.
(1) Usmenu pohvalu uéeniku izrige razrednik.
(2) Pisanu pohvalu u&eniku daje Razredno vijece.
(3) Nagrade uéeniku dodjeljuje Nastavni¢ko vijece,

ISPRAVE | EVIDENCIJA

Clanak 53.
(1) O dodijeljenoj nagradi u¢eniku se izdaje i pisana isprava.
(2) O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

OBRASCI PISANIH POHVALA I ISPRAVA

Clanak 54,
(1) Pisana pohvala iz ¢lanka 52. stavka 2. ovoga Statuta i pisana isprava iz &lanka 53. stavka
l.ovoga Statuta izdaje se na obrascu koji utvrduje Nastavnitko vijece.
(2) Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj,
a pisanu ispravu ravnatel;.

PEDAGOSKE MJERE

Clanak 55.

(1) Pedagodke mjere izriu se uéenicima radi sprje¢avanja i otklanjanja neprihvatljivog
ponadanja, zbog povreda duznosti, neispunjavanja obveza i nasilni¢kog ponadanja te
zbog neopravdanih izostanka uéenika sa nastave, prakti¢ne nastave i struéne prakse.

(2) Pedagoske mjere ne mogu se izreéi prema razrednom odjelu.



VRSTE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 56.
(1) Zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza te nasilniékog ponasanja uéenicima se
mogu izre¢i pedagoske mjere:

- Oopomena

- ukor

- Opomena pred iskljuéenje
- iskljugenje iz Skole.

(2) Pedagoske mjere iz stavka 1. ovoga Clanka izridu se prema kriterijima iz Pravilnika o
kriterijima za izricanje pedagoskih mjera.

(3) Pedagoske mjere izricu se za tekuéu Skolsku godinu.

(4) Uéenik koji je iskljucen ima pravo polagati razredni ispit.

OVLASTENA TIJELA ZA IZRICANJE PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 57.
(1) Pedagosku mjeru opomena uceniku izriée razrednik.

(2) Pedagosku mjeru ukor ugeniku jzrice Razredno vijeée.
(3) Pedagosku mjeru opomena pred iskljuéenje uéeniku izrice Nastavnicko vijece.
(4) Pedagosku mjeru iskljuéenje iz Skole uéeniku izrice ravnatelj.

(5) Do zavrsetka postupka izricanja pedagoske mjere isklju¢enja iz Skole ravnatelj moze
donijeti rjesenje te ucenika privremeno udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa do
donosenja odluke o izricanju pedagoske mijere, ali ne duZe od osam dana, o ¢emu je
duZan pisanim putem izvijestiti roditelja i nadleZni centar za socijalnu skrb.

(6) Protiv odluke o privremenom udal jenju ne moZe se izjaviti Zalba, veé se moze pokrenui
upravni spor tuzbom kod nadleznog suda u roku od 30 dana od dana dostave rjesenja.

POSTUPAK IZRICANJA PEDAGOSKIH MJERA

Clanak 58.
(1) Postupak za izricanje pedagoskih mjera tijela iz &lanka 56. ovoga Statuta pokreéu po
sluZbenoj duznosti na temelju podataka iz pedagoske evidencije.

(2) Pri pokretanju postupka tijela iz ¢lanka 56. ovoga Statuta mogu razmotriti prijedloge i
predstavke radnika, uéenika Skole, gradana i pravnih osoba.

(3) Za provodenje postupka iskljugenja ravnatelj moze imenovati povjerenstvo.



(4) Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga Clanka u pravilu je sastavljeno od razrednika,
zamjenika razrednika, predstavnika ucenika tog razreda i pedagoga, a po potrebi i od
drugih osoba.

(5) O pokretanju postupka za iskljudenje pismeno se obavjestava udenika i roditelja
0dnosno staratelja najkasni je u roku 3 dana od pokretanja postupka.

(6) U slucaju promjene ponasanja izre¢ena pedagogka mjera opomena, ukor i opomena
pred iskljucenje mozZe se ukinuti.

PRIMJENA ZAKONA O OPCEM U PRAVNOM POSTUPKU

Clanak 59,
(1) Na pokretanje postupka, vodenje postupka i donosenje rjesenja o pedagoskoj mijeri
iskljuéenja iz $kole primjenjuju se odredbe Zakona o opéem upravnom postupku.

(2) Rjesenjem o pedagoskoj mjeri iskljuéenja iz Skole mora se urediti ucenikovo pravo
polaganja razrednog ispita.

NACELO OSOBNOSTI | ZABRANA DISKRIMINACIJE

Clanak 60.
(1) Kod izricanja pedagogkih mjera ovladtena tijela duzna su voditi raduna o mentalnoj i
socijalnoj zrelosti uéenika, opéem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima koje utjecu
na njegov razvoj.

(2) Izricanje pedagogkih mjera ne smije biti posljedica osvete, zastradivanja, poniZavanja
ucenika niti povrjeda njegove osobnosti.

ZALBA

Clanak 61.
(1) Na izricanje pedagoske mjere opomena, ukor ili opomena pred iskljuéenje uéenik ili
roditelj moze podnijeti prigovor ravnatelju u roku od 8 dana od dana saznanja za
izre¢enu mjeru.

(2) Prigovor se podnosi pisano ili usmeno na zapisnik.
(3) Ravnatelj o prigovoru odlu¢uje u roku od 30 dana od dana zaprimanja prigovora.

(4) Protiv rjesenja o izre¢enoj pedagoskoj mjeri iskljuéenja iz $kole uéenik odnosno roditelj
ima pravo Zalbe.

(5) O zalbi protiv rjedenja o izre¢enoj pedagoskoj mijeri iskljutenja iz Skole odluéuje
Ministarstvo.



PODNOSENJE 741BE

Clanak 62.
(1) Zalba se podnosi pisano ili izjavom u zapisnik u roku do 15 dana od dana primitka
rjesenja o izreéenoj pedagoskoj mjeri isklj ucenja iz skole.

(2) Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjesenje.

(3) Zalba odgada izvrienje rjeSenja o izredenoj pedagogkoj mjeri iskljuéenja.

PRACENJE UCINKA PEDA GOSKIH MJIERA

Clanak 63.
Tijela ovlastena za donoenje i izvrienje pedagoskih mjera duzna su nakon izreéene mjere

pratiti uspjeh i ponasanje uéenika i svojom aktivnosti nastojati da ucenik ispravno shvati
smisao izredene mjere.

IV. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 64.
(I)Radi 3to uspjesnijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka, individualnim razgovora s roditeljima odnosno
skrbnicima te izvjed¢ivanjem roditelja o uéenikovim postignuéima te na drugi primjeren
nacin,
(2) Skola ée izvjeséivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim putem o uspjehu i vladanju
ukoliko se za to ukaze potreba tijekom $kolske godine,

Clanak 65.
(1)Ako je uéeniku izre¢ena pedagoska mjera opomene, ukora ili opomene pred
iskljuéenje iz gkole roditelj odnosno skrbnik imaju pravo prigovora ravnatelju skole u

roku od 8 dana od dana primitka pedagoske mjere upozorenja.

(2) Ako je uéeniku izredena pedagoska mjera iskljuéenja iz dkole roditelj odnosno skrbnik
ima pravo u roku od 15 dana od primitka rjesenja o izre€enoj pedagoskoj mjeri podnijeti
Zalbu. O Zzalbi na rjegenje o izre¢enoj pedagoskoj mjeri isklju¢enja iz srednje gkole
odluéuje Ministarstvo.

RODITELJISKI SASTANCI

Clanak 66.
(1) Skola saziva opée, razredne i roditeljske sastanke razrednog odjela.
(2) Opéi i razredni roditeljski sastanci sazivaju se prema potrebi.
(3) Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom nastavne godine.

NADOKNADA STETE

Clanak 67.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju uéenik uéini za vrijeme
boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.



OBVEZE RODITELJA

Clanak 68.

(1) Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje hastavnog plana i programa. Ostale obveze roditelji odnosno
skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

(2) U skladu s aktima Skolskog odbora i ravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na troskove:
= popravka knjiga odteéenih za vrijeme posudbe
- izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan 8kole
- kino predstava
- kazalignih predstava
- priredaba i natjecanja
- rada u¢eni¢kih klubova i drugtava.

VIJECE RODITELJA

Clanak 69.
(1) U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarenja interesa ucenika i povezivanja
Skole sa drustvenom sredinom.
(2) Vijece roditelja &ine predstavnici roditelja uéenika svakog razrednog odjela Skole.

IZBOR CLANOV A

Clanak 70.

(1) Roditelji uéenika na roditeljskom sastanku razrednih odjela iz svojih redova na pocetku

ékolske godine biraju za tekuéu skolsku godinu jednog predstavnika u Vijede roditelja
kole.

(2) Postupkom izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka rukovode razrednici.

(3) Vijece roditelja bira se za tekuéu gkolsku godinu.

(4) Za predstavnika roditelja udenika razrednog odjela u Vijede roditelja izabran Jje roditelj
koji je dobio najveéi broj glasova ukupnog broja roditelja.

(5) Glasovanje je javno ili tajno, osim kad se odluéuje o kandidatima za ravnatelja Skole,
kada je glasovanje tajno.

ZAPISNIK O IZBORIMA

Clanak 71.
(1) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeée roditelja s imenom izabranog
roditelja razrednici su duzni u roku do tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.
(2) Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Vije¢a roditelja i njome rukovodi do izbora
predsjednika i zamjenika predsjednika Vije€a roditelja.

KONSTITUIRAJUCA STEDNICA

Clanak 72.
Na konstituirajuéoj sjednici potvrduje se mandat izabranih ¢lanova Vijeda roditelja i bira
predsjednik i zamjenik predsjednika Vijeéa roditelja.



1ZBOR PREDSJEDNIKA | ZAMJIENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 73.
(1) Clanovi Vijeca roditelja biraju izmedu sebe predsjednika i zamjenika predsjednika
Vijeca roditelja.
(2) Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran Je roditelj koji je dobio najveéi broj
glasova ukupnog broja ¢lanova.
(3) Glasovanije je Jjavno, dizanjem ruku.

OVLASTI VIJECA RODITELJA

Clanak 74.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za Zivot i rad Skole te daje misljenja i

prijedloge:

- usvezis prijedlogom i realizaci jom Skolskog kurikuluma i Godi3njeg plana i programa
rada, u slu¢aju kada Vijece roditelja ne dostavi svoje misljenje u roku od 8 dana Smatra
se da na iste nema primjedbi

- usvez s radnim vremenom Skole, pocetkom i zavretkom nastave te drugim oblicima
odgojno-obrazovnog rada

- U svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija, 3portskih natjecanja i kulturnih
manifestacija

- usvezi s vladanjem i ponasanjem uéenika u Skoli i izvan nje

- usvezis osnivanjem i djelatnosti ugenickih udruga te sudjelovanjem uéenika u njihovu
radu

- usvezis prituzbama na obrazovni rad

- U svezi s unapredenjem obrazovnog rada, uspjehom udenika u obrazovnom radu,
izvangkolskim i izvannastavnim aktivnostima te

- obavlja druge poslove prema odredbama ovoga Statuta i drugih opéih akata Skole.

V. TUELA SKOLE

1. UPRAVA SKOLE

SKOLSKI ODBOR

Clanak 75.

(1) Skolom upravlja Skolski odbor.

(2) Skolski odbor ima sedam &lanova, od kojih jednog ¢lana Skolskog odbora bira
Radni¢ko vijece, a. ako u Skoli nije utemeljeno Radni¢ko vijece, élana Skolskog odbora
imenuju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Skole prema odredbama Zakona o
radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor Radni¢kog vijeéa koje ima samo
jednog ¢lana.

(3) Ostalih 3est ¢lanova imenuje i razrjesava:

- Nastavni¢ko vije¢e dva ¢lana iz reda nastavnika i struénih suradnika
- Vijece roditelja jednog ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik skole
- Osnivaé tri ¢lana.

(4) Clanove §kolskog odbora kojeg imenuje osnivaé treba imati zavrden najmanje
preddiplomski sveugilisni studij ili struéni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECT
bodova i ne moze biti radnik $kolske ustanove u Skolski odbor u koji se imenuje,



(5) Clanovi Skolskog odbor imenuju Se na vrijeme od Eetiri godine i mogu biti ponovo
imenovani, a mandat élanova tege od dana konstituiranja Skolskog odbora.

(6) Iznimno, ¢&lanu Skolskog odbora imenovanom iz reda roditelja mandat prestaje
najkasnije u roku od 60 dana od dana kada je prestalo skolovanje uéenika u $koli.

MJIESTO 1 VRIJEME PREDIA GANJA 1 IZBORA KANDIDATA

Clanak 76.
Predlaganje i izbor kandidata za &lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i strué¢nih
suradnika obavlja se na sjednici Nastavni¢kog vijeéa, a predlaganje i izbor kandidata za
¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja obavlja se na sjednici Vijeéa roditelja.

KANDIDATURA

Clanak 77.

(1) Kandidate za ¢lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih suradnika moze
predloZiti svaki élan Nastavnickog vijeéa nazodan na sjednici Nastavni¢kog vijeéa.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze predloZiti svaki ¢lan Vijeéa
roditelja nazo¢an na sjednici Vijeca roditelja.

(3) Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature
za ¢lana Skolskog odbora.

(4) Svaki ¢lan Nastavni¢kog vijeéa, odnosno ¢lan Vijeéa roditelja moZe se osobno
kandidirati za ¢lana Skolskog odbora.

(5) Kod predlaganja kandidata za &lanove Skolskog odbora, odnosno osobnog kandidiranja
prema staveima 1. do 4. ovoga &lanka, predsjedavatelj sjednice Nastavni¢kog vijeéa
odnosno Vijeéa roditelia mora voditi raduna 0 razmjernoj spolnoj zastupljenosti
kandidata te da predloZeni kandidat nije pravomoéno osuden ili da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz €lanka 106. stavka 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, odnosno da ranije nije razrijesen
¢lanstva u Skolskom odboru ili da ni je bio ¢lan gkolskog odbora koji je raspusten.

POPIS KANDIDATA

Clanak 78.
Popis kandidata za Skolski odbor iz &lanka 76. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidaturu,
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

1ZBOR KANDIDATA

Clanak 79.

(1) O kandidatima za ¢&lanove Skolskog odbora ¢lanovi Nastavni¢kog vijeéa, odnosno
¢lanovi Vijeca roditelja glasuju javno ili tajno prema &lanku 174. ovoga Statuta.

(2) Kod javnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici ili struéni suradnici koji su
prvi dobili, odnosno roditelj koji je prvi dobio vecinu glasova ukupnog broja ¢lanova
Nastavni¢kog vijeéa, odnosno &lanova Vijeca roditelja.

(3) Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su nastavnici i struéni suradnici koji su

dobili, odnosno roditelj koji je dobio najveéi broj glasova ukupnog broja &lanova
Nastavni¢kog vijeéa, odnosno Vijeca roditelja.



(4) Ako dva‘ili vide kandidata za ¢lana Skolskog odbora dobiju isti najvegi broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije vegi broj
glasova.

KONSTITUIRANJE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 80).
(1) Nakon imenovanja veéine &lanova Skolskog odbora u roku do 15 dana saziva se
konstituirajuéa sjednica §kolskog odbora.
(2) Konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora saziva ravnatel;.
(3) Konstituirajuéu sjednicu do izbora predsjednika Skolskog odbora vodi najstariji &lan
Skolskog odbora.

DNEVNI RED KONSTITUIRAJUCE SJEDNICE

Clanak 81.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
- izvjedée predsjedavatelja sjednice o imenovanim ¢lanovima Skolskog odbora
- verificiranje mandata imenovanih &lanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora.

VERIFIKACIJA MANDATA

Clanak 82,
(1) Verifikaciju mandata imenovanih &lanova gkolskog odbora obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podatcima iz akta o imenovanju.
(2) Clanovima Skolskog odbora mandat tece od dana konstituiranja Skolskog odbora.

1ZBOR PREDSJEDNIKA § ZAMJENIKA PREDSJEDNIKA

Clanak 83.

(1) Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moze biti izabran svaki ¢lan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prihvaéenoj kandidaturi.

(2) Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na &etiri godine.

(3) O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora &lanovi
Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruke.

(4) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora predsjedavatelj sjednice iz &lanka 80,
stavka 3. predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

(5) O konstituiranju Skolskog odbora ravnatelj je duZan izvijestiti osnivaca najkasnije u
roku do tri dana od dana konstituiranja.



RAZRIESENJIE CLANOV A

Clanak 84.
(1) Clan Skolskog odbora razrjeSava se &lanstva u Skolskom odbory:
- kada to sam zatrazi
- kada njegovo razrjeSenje zatraz tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor
- kada Skolski odbor utvrdi da élan ne ispunjava obveze utvrdene zakonom,
osniva¢kim aktom ili ovim Statutom
- kada to zatrazi prosvjetni inspektor
- kada je liden prava na roditeljsku skrb
- kada mu je izre¢ena zastitna mjera ili kada je prekr3ajno kaZznjen prema Zakonu o
zadtiti od nasilja u obitelji
- kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o po&injenju kaznenog djela iz &lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(2) O razrjeenju ¢lana gkolskog odbora odluduje tijelo koje ga je imenovalo.

RASPUSTANJE SKOLSK. OG ODBORA

Clanak 85.
Ravnatelj je duzan obavijestiti Upravni odjel za obrazovanje, kultury i sport kada utvrdi da
Skolski odbor ne obavlja poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove
iz svoga djelokruga obavlja na nac¢in koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti Skole.

RADNA TIJELA

Clanak 86,
(1) Skolski odbor moze osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouéavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Skolu.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da
se obavi odredena zadaéa,
(3) Skolski odbor moze u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,

odnosno pojedinog &lana.

SASTAV RADNIH TIJELA

Clanak 87. )
(1) Za ¢lanove povijerenstava i radnih skupina imenuju se radnici Skole uz njihovu
prethodnu suglasnost ako rad u povjerenstvu nije radnikova ugovorna radna obveza.
(2) Tznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Skole ili kada je to prema naravi zadaée
potrebno, Skolski odbor moze za ¢lanove povijerenstva ili radne skupine imenovati i
osobe izvan Skole uz njihovu suglasnost.



OVLASTI SKOLSKOG ODBORA

Clanak §8.

Skolski odbor:

donosi opée akte Skole

donosi Godisnji plan i program rada i nadzire njegovo izvr§avanje

donosi Skolski kurikulum

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i mislienja o pitanjima vaZnim za rad i
sigurnost u Skoli

odluéuje uz prethodnu suglasnost osnivada o promjeni djelatnosti Skole

daje ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u Skoli

odluéuje o upuéivanju radnika na prosudbu radne sposobnosti

odlu¢uje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

odlu¢uje o Zalbama protiv rjeSenja skolskih tijela donesenih na osnovi javnih
ovlasti, osim kada je zakonom ilj podzakonskim aktom odredeno drukg¢ije

donosi prijedlog financijskog plana, financijski plan i financijski obra¢un

osniva uéeni¢ke klubove i udruge

odluéuje o uporabi dobiti u skladu s osniva¢kim aktom

odlu¢uje samostalno o stjecanju, optere¢ivanju ili otudivanju nekretnina i pokretne
imovine te investicijskim radovima Cija je vrijednost od  9.290.60 EUR-a do
19.908.42 EUR-a

odlu¢uje, uz suglasnost osnivata, o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju
nekretnina i pokretne imovine te investicijskim radovima ¢ija je vrijednost veéa od
19.908.42 EUR-a

bira i razrje$ava predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora

bira i razrjesava ravnatelja

predlaze promjenu naziva i sjedista Skole

predlaZe statusne promjene

predlaZe ravnatelju mjere poslovne politike $kole

razmatra rezultate obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Skole

nakon provedene rasprave na nastavnikom vijedu te vijeéu roditelja i vijedu
ucenika donosi eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
u Skolskoj ustanovi

nakon provedene rasprave na nastavnickom vijecu te vijedu roditelja i vijeéu
ucenika donosi kuéni red

obavlja druge poslove odredene propisima, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Skole.

PRAVA I DUZNOSTI CLANOV A

Clanak 89.

(1) Clan Skolskog odbora ima prava i duZnosti:

nazo€iti sjednicama gkolskog odbora i sudjelovati u radu

postavljati pitanja predsjedniku i drugim osobama koje sudjeluju u radu na sjednici
podnositi prijedloge i zahtijevati da se o njima raspravlja i odluguje na sjednicama
prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva $kolski odbor

sudjelovati na sjednicama radnih ti jela.

(2) Prava i duznosti iz stavka 1. ovoga Clanka su osobna i élan ih ne moze prenijeti na
tredega.



DOSTAVLIANIE MAT, ERIJALA

Clanak 90,
(1) Clanu Skolskog odbora obvezno se dostavlja:
- pisani poziv na sjednicu
- materijal koji se priprema za sjednicu
- zapisnik s prethodne sjednice.
(2) Clanu Skolskog odbora moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na raspravu i
odlu¢ivanje na sjednici.

PRAVO INFORMIRANJA

Clanak 91,
Clan Skolskog odbora moze od ravnatelja Skole traziti obavijesti i na uyid materijale,
analize i druge tekstove koji su mu kao &lanu Skolskog odbora potrebni.

CUVANJE TAJINE | POVIERLJIVIH PODATAKA

Clanak 92.
(1) Clan Skolskog odbora duzan je Guvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Skoli koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupi suprotno stavku 1. ovoga Clanka, odgovoran je Skol prema opéim
propisima obveznog prava,

ZLOPORABA POLOZAIA

Clanak 93.
Za vrijeme dok obavlja duznost ¢lana kolegijalnog tijela, &lan ne smije koristiti ni isticati
podatke o svom ¢lanstvu na nadin kojim bi ostvario bilo kakve pogodnosti.

SJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

Clanak 94.
(1) Skolski odbor radi na sjednicama.
(2) Sjednice Skolskog odbora odrZavaju se prema potrebi.
(3) Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjedidtu Skole.

SAZIVANJE SIEDNICE

Clanak 95.
(1) Sjednicu saziva predsjednik.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki &lan S‘kolskog odbora.

(3) Predsjednik je obvezan sazvati siednicu ako to trazi 1/3 &lanova Sko]skog odbora,

ravnatelj ili osnivac. ‘ o
(4) Ako predsjednik ne izvrdi obvezu iz stavka 3. ovoga ¢&lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza Skole, sjednicu Skolskog odbora ovlasten Je sazvati ravnatelj.

NAZOCNOST NA SIEDNICY

Clanak 96.
(1) Uz ¢lanove gkolskog odbora na sjednicama mogu biti nazogne i druge osobe koje su
pozvane na sjednicu.



(2) Ako pojedini ¢lan Skolskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazocna na sjednici, moze predlozZiti da ta osoba napusti sjednicu.

(3) O prijedlogu iz stavka 2. ovoga ¢lanka odluéuje Skolski odbor.

(4) Kada se na sjednicama Skolskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima koji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Skole, sjednice se
odrZavaju samo uz nazocnost Clanova.

PRIPREMANJE SJEDNICE

Clanak 97.

(1) Sjednice priprema i saziva predsjednik Skolskog odbora. U pripremi sjednica
predsjedniku pomaze ravnatelj ili druge osobe koje obavljaju poslove u svezj s
pitanjima za raspravu na sjednici.

(2) Sjednice se trebaju pripremiti tako da se rad na sjednici odvija uéinkovito i ekonomiéno.
a odluke donose pravodobno i u skladu s propisima i opéim aktima Skole.

(3) Ako predsjednik tijela ocijeni da pripremljeni materijal za sjednicu nije dovoljno
struéno ili precizno uraden ilj dokumentiran, treba ga vratiti na doradu ili ga ne uvrstiti
za sjednicu.

(4) Clanovima Skolskog odbora materijali u pravilu dostavljaju u pisanom obliky putem
poste kao privitka uz poziv, a u posebno opravdanim slu¢ajevima u elektronskom
obliku ili usmeno telefonom.

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA

Clanak 98.
(1) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Skolskog odbora u dogovoru s
ravnateljem.
(2) Kod predlaganja dnevnog reda predsjednik je duzan voditi racuna:
- da se u dnevni red uvrste predmeti o kojima je Skolski odbor ovlaSten raspravljati i
odluéivati
- da dnevni red ne bude preopsezan
- da predmeti o kojima ée se raspravljati i odluéivati na sjednici, budu obradeni,
potkrijepljeni podatcima i obrazloZeni tako da se ¢&lanovi mogu upoznati s
predmetom i 0 njemu raspravljati i odlugivati na istoj sjednici.

POZIV ZA SJIEDNICU

Clanak 99.
(1) Poziv za sjednicu dostavlja se:
- ¢lanovima
- ravnatelju
- izvjestiteljima o pojedinim predmetima dnevnoga reda
- drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.
(2) Poziv za sjednicu u pravilu je pisani koji se dostavlja putem poste ili u elektronskom
obliku najkasnije 3 dana prije sjednice, a u posebnim opravdanim sluajevima mozZe se
obaviti poziv i usmeno telefonom.

SADRZAJ POZIVA

Clanak 100.
Pisani poziv za sjednicu obvezno sadr3i:



- ime i prezime osobe koja se poziva na sjednicu

- prijedlog dnevnog reda

- naznaku o izvjestiteljima pojedinih predmeta iz predloZenog dnevnog reda
- mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice

- potpis predsjednika.

PREDSIEDAVANIE SJEDNICT

Clanak 101.
Sjednici predsjedava predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju njegove sprijedenosti
zamjenik predsjednika (u daljem tekstu: predsjedavatel;).

PRAVO ODLUCIVANIA

Clanak 102,
(1) Pravo odlu¢ivanja na sjednici imaju samo élanovi Skolskog odbora.
(2) Ostali nazo¢ni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi uz prethodnu suglasnost
predsjedavatelja, ali bez prava odlu¢ivanja.

POCETAK SJEDNICE

Clanak 103,

(1) Prije podetka sjednice predsjedavatelj provjerava je li sjednici nazo¢na potrebna vedina
¢lanova Skolskog odbora.

(2) Predsjedavatelj utvrduje koji su od ¢lanova izostali sa sjednice.

(3) Ako je na sjednici nazo¢an dostatan broj ¢lanova u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka,
predsjedavatelj zapoginje sjednicu.

(4) Nakon zapoginjanja sjednice predsjedavatelj poziva &lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. Clanovi odlu¢uju o iznesenim primjedbama, a nakon
toga glasuju o prihvac¢anju zapisnika s prethodne sjednice.

(5) Stavak 4. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na konstituirajuéu sjednicu.

PRIMJEDBE NA ZAPISNIK

Clanak 104,
(1) Primjedbe na zapisnik iz &lanka 103. stavka 4. ovoga Statuta &lanovi dostavljaju u
pisanom obliku kada je zapisnik dostavljen &lanovima uz poziv za sjednicu.
(2) Ako zapisnik nije dostavljen uz poziv za sjednicu, &lanovi na sjednici daju primjedbe
usmeno.

UTVRDIVANJE DNEVNOG REDA

Clanak 105.

(1) Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi na temelju prijedloga dnevnog reda koji je
naznacen u pozivu za sjednicu.

(2) Svaki ¢lan ima pravo zahtijevati da se o pojedinoj togki predloZenog dnevnog reda ne
raspravlja ako ona nije odgovarajuée pripremljena ili ako na sjednici nije nazo&an
potrebni izvjestitelj. Dnevni red se moge mijenjati sve do trenutka usvajanja istog.

(3) Predsjedavatelj sjednice progladava utvrdeni dnevni red.

(4) Utvrdeni dnevni red ne moze se tijekom siednice miieniati



POCETAK RASPRAVE

Clanak 106,
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu o predmetima, redoslijedom koji je
utvrden u dnevnom redu.

OBRAZILAGANJE MA TERIJALA

Clanak107.
(1) Materijale na sjednici obrazlaZe ravnatelj ili osoba koja je materijal pripremila, odnosno
na koju se materijal odnosi.
(2) Kada su ¢lanovima dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi
odredeni opéi ili pojedinaéni akt, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj
materijala, odnosno predloZenih akata.

PRIJAVLIIVANJE ZA RASPRAVU

Clanak 108.
(1) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojim su se
prijavili.
(2) Na sjednici nitko ne moze govoriti dok ne dobije rije¢ od predsjedavatelja.
(3) Izvan reda prijavljivanja predsjedavatelj ¢e dati rije¢ izvjestitelju o odredenoj togki
dnevnog reda ako on to zatrazi zbog dopunskog objasnjenja pojedinog predmeta.

1ZLAGANJE NA SJEDNICI

Clanak 109.
(1) Osoba koja sudjeluje u raspravi, moze o istom predmetu govoriti vide puta, ali samo uz
dopustenje predsjedavatelja.
(2) Na prijedlog predsjedavatelja ili ¢lana Skolski odbor moze odlugiti da se uskrati rije¢
sudioniku u raspravi koji je veé govorio o istom predmetu.
(3) Pravo na ponovno sudjelovanje u raspravi sudionik ima tek nakon §to zavre s
izlaganjem osobe koje su se prvi put prijavile i dobile rije.

OBVEZNOST PRIDRZAVANJIA PREDMETA DNEVNOG REDA

Clanak 110.
(1) Sudionik u raspravi koji dobije rije¢, obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema
utvrdenom dnevnom redu,
(2) Ako se sudionik u raspravi u svom izlaganju udalji od predmeta o kojem se raspravlja,
predsjedavatelj ga treba upozoriti da se pridrZzava dnevnog reda.
(3) Ako isti ne postupi prema upozorenju, predsjedavatelj je ovlasten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspravi o toj toéki dnevnog reda.

OBILIEZIE IZLAGANIA NA SJEDNICI

Clanak 111.
(1) Sudionik u raspravi duzan je govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rje3avanje
predmeta o kojima se raspravlja.



(2) Predsjedavatelj sjednice duzan Je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne smeta za
vrijeme njegova izlaganja,

PREKID RASPRAVE

Clanak 112,
Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moZe odluéiti da se rasprava
0 pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prou¢i ili dopuni, odnosno da se
pribave dodatni podatci za iduéy sjednicu.

CUVANJE TAINE

Clanak 113.
Kada se na sjednici raspravlja o podatcima il ispravama koje predstavljaju poslovnu ilj
drugu tajnu, predsjedavatelj treba upozoriti ¢lanove da se ti podatci ili isprave smatraju
tajnom i da su ih &lanovi duzni éuvat; kao tajnu.

ZAKLIUCIVANJIE RASPRAVE

Clanak 114.

(1) Rasprava o pojedinoj to¢ki dnevnog reda traje sve dok prijavljeni sudionici u raspravi
ne zavrse svoja izlaganja.

(2) Kada predsjedavatelj potvrdi da vide nema prijavljenih sudionika u raspravi o
odredenom predmetu, zakljugit ¢e raspravu.

(3) Na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Skolski odbor moze odluéiti da se
rasprava o pojedinom predmetu zakljuéi i prije nego $to svi prijavljeni dobiju rije¢, ako
Je predmet dovoljno razmotren i o njemu se moZe validno odlugiti.

STEGOVNE MJERE

Clanak 115,
Svakoj osobi koja sudjeluje u radu na sjednici, ako se ne pridrzava reda ili ne postuje
odredbe ovoga Statuta, mogu se izre€i stegovne mjere:
- Opomena
- oduzimanje rijeci
- udaljavanje sa sjednice.

OPOMENA

Clanak 116.
(1) Opomena se izride osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem odstupa od predmeta
dnevnoga reda ili remeti rad sjednice.
(2) Opomenu izrice predsjedavatel].



ODUZIMANJE RIJECT

Clanak 117,

(1) Mjera oduzimanja rijedi izrice se osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba ovoga Statuta remeti rad sjednice, a veé prije toga joj je na
istoj sjednici izredena opomena.

(2) Mjeru oduzimanja rijedi izrice predsjedavatel].

UDALJAVANJE SA SIEDNICE

Clanak 118,

(1) Mjera udaljavanja sa sjednice izrice se osobi koja ne postupa prema nalogu
predsjedavatelja, a kojoj je ranije izregena mjera oduzimanja rijedi ili koja na drugi
nacin toliko narusava red i krsi odredbe ovoga Statuta da dovodi u pitanje daljnje
odrZavanje sjednice.

(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja, izri¢e Skolski odbor.

(3) Osoba kojoj je izreéena mjera udaljavanja sa sjednice, duzna je odmah napustiti prostor
u kojem se odrzava sjednica.

(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicu na kojoj je ova mjera izredena.

ODLAGANJE SJEDNICE

Clanak 119.
(1) Sjednica ée se odloziti kada nastupe okolnosti koje onemogucuju odrZavanje sjednice
u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ¢e se odloziti i kada se prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije
nazocan potreban broj ¢lanova,
(3) Sjednicu odlaze predsjedavatel] sjednice.

PREKID SJIEDNICE

Clanak 120.
(1) Sjednica se moZe prekinuti:
- kada se tijekom sjednice broj nazo¢nih ¢lanova smanji ispod broja potrebitog za
odrZavanje sjednice
- kada dode do tezeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nije u moguénosti
odrzati red primjenom mijera iz ¢lanka 115, ovoga Statuta
- kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, isprave ili obaviti
konzultacije.
(2) Sjednicu prekida predsjedavatelj sjednice.
(3) Ako pojedini &lan smatra da nema razloga za prekid sjednice, on moze predlozZiti da se
sjednica nastavi.
(4) Odluku o nastavku sjednice prema stavku 3. ovoga ¢lanka donosi Skolski odbor.

ZAKAZIVANJE NASTAVKA SJEDNICE

Clanak 121.
Kada je sjednica odlozena ili prekinuta, predsjedavatelj izvjeséuje €lanove o novom
vremenu odrzavanja sjednice.



ZAKLIUCIVANJE RASPRAVE

Clanak 122.
(1) Nakon zavrsene rasprave o pojedinoj togki dnevnog reda u skladu s &lankom 1] 4. ovoga
Statuta pristupa se odlugi vanju,
(2) Prije glasovanja predsjedavatelj oblikuje prijedlog odluke, rjeSenje ili zakljucka koji se
treba donijeti u svezi s pojedinom to¢kom dnevnog reda.

NACIN ODLUCIVANIA

Clanak 123,

(1) Skolski odbor odluéuje javnim glasovanjem, osim kada Je zakonom ili prethodnom
odlukom Skolskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.

(2) Odluku o izboru i imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi Javnim glasovanjem.

(3) Clanovi glasuju Jjavno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv prijedloga
odluke, rjesenja ili zakljucka.

(4) Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listi¢u zaokruze redni broj ispred osobe ili
prijedloga akta za koji glasuju.

DONOSENJE ODLUKA

Clanak 124,

(1) Skolski odbor odlu¢uje veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova,

(2) Rezultate glasovanja utvrduje predsjedavatelj sjednice.

(3) Na temelju rezultata glasovanja predsjedavatelj sjednice objavljuje je li odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

(4) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Skolskog odbora ili ravnatelja glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na
istoj sjednici samo jedanput, osim u sluéaju kad se glasuje o izboru ravnatelja, kada
treba postupiti sukladno odredbi &lanka 43. Zakona o ustanovama.

SADRZAJ ODLUKA O IMENOVANIU RADNIH TIJELA

Clanak 125.
Kod odlu¢ivanja o obvezama radnih tijela ili pojedinaca iz akta mora biti razvidno tko je
izvrsitelj, u kojem roku i na koji ¢e nadin izvijestiti &lanove Skolskog odbora o izvrienju
obveze.

ZAKLJUCIVANJE SIEDNICE

Clanak 126.
Nakon $to je iscrpljen dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i o
njima odlud¢eno, predsjedavatelj zaklju¢uje sjednicu.

ZAPISNIK

Clanak 127.
(1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se moze voditi pisano ili snimati tonski,
(3) Zapisnik vodi ¢lan kojega na sjednici odredi predsjedavatel;.



SADRZAJ ZAPISNIK A

Clanak 128.
(1) Zapisnik ima obiljezZje isprave kojom se potvrduje rad i oblik rada Skolskog odbora.
(2) Zapisnik sadrzi:
I. redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime i prezime predsjedavatelja,
broj &lanova nazoénih odnosno nenazo¢nih na sjednici
2. broj i imena ¢lanova koji su opravdali Svoj izostanak
imena ostalih osoba nazo&nih na sjednici
4. potvrdu da je na sjednici nazodan potreban broj ¢&lanova za pravovaljano
odlugivanje
5. predlozZeni i usvojeni dnevni red
6. tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravljalo te imena osoba koje su
sudjelovale u raspravi i sazet prikaz njihova izlaganja
7. rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima odnosno todkama dnevnog reda
8. izdvojeno misljenje pojedinog ¢lana, ako on zatrazi da se to unese u zapisnik
9. vrijeme zakljucivanja ili prekida sjednice
10. oznaku priloga koji su sastavni dio zapisnika
11. potpis predsjedavatelja sjednice i zapisni¢ara.
(3) Zapisnik se vodi na sjednici, a &istopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju
primjeraka.

(S ]

CISTOPIS ZAPISNIKA

Clanak 129.
(1) C‘istopis zapisnika potpisuju predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi te
zapisnicar.
(2) Po jedan primjerak ¢&istopisa zapisnika dostavlja se predsjedniku i ¢lanovima, jedan
primjerak ravnatelju, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Skole.

STRUKTURA ZAPISNIKA

Clanak 130.
Ako se zapisnik sastoji od vise listova, na svakom listu mora biti potpis predsjedavatelja
sjednice i zapisniGara. Svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim brojem.

ISPRAVAK PODATAKA U ZAPISNIKU

Clanak 131,

(1) Ako je u zapisniku bilo §to pogrjesno zapisano, dopusteno Je pogrjesku precrtati, s tim
da ostane vidljivo $to je prvobitno bilo zapisano. Ispravak se moZe udiniti izmedu
redova ili na kraju zapisnika. Ispravak ¢e svojim potpisom ovjeriti predsjedavatel]
sjednice i zapisnicar,

(2) Nije dopusteno zapisnik unigtiti ili ga zamijeniti novim.



SKRACENI ZAPISNIK

Clanak 132.

(1) U slu¢aju kada se sjednica gkolskog odbora tonski snima o istoj se vodi skraéeni
zapisnik.

(2) Odluke, rjesenja i zaklju¢ei unose se u zapisnik u obliku u kakvom su doneseni.

(3) Odluke, rjesenja i zakljuéei iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se objaviti u obliku
skra¢enog zapisnika,

(4) Skraceni zapisnik koji se odnosi na sve radnike j uéenike Skole objavljuje se na
oglasnoj plogi.

(5) O objavljivanju skracenog zapisnika brinu se predsjednik i ravnatelj.

(6)
UVID U ZAPISNIK I DOSTAVA PODATAKA

Clanak 133.

(1) Svakom radniku ili u¢eniku koji je prema zakonu pokrenuo postupak zastite steéenih
prava, ravnatelj mora na njegov zahtjev omoguéiti uvid u dio zapisnika sa sjednice koji
s¢ odnosi na zagtitu tih prava,

(2) lzvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvan Skole samo na njihov pisani zahtjev.

(3) Zapisnici Skolskog odbora se kategoriziraju i Cuvaju u skladu s propisima koji se
odnose na zastitu registraturnog i arhi vskog gradiva.

POTPISIVANIE AKATA

Clanak 134, )
Tekst opceg ili pojedinacnog akta koji Je na sjednici donio Skolski odbor, potpisuje
predsjedavatelj te sjednice.

2. POSLOVODSTVO
RAVNATELJ

Clanak 135.

(1) Skola ima ravnatelja.

(2) Ravnatelj je poslovni i struéni voditelj Skole,

(3) Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada j struéni rad Skole.

(4) Ravnatelja se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno izabrana za
ravnatelja.

(5) Ravnatelja imenuje Skolski odbor, uz suglasnost ministra.

(6) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoséu, smatra se da je suglasnost dana.

RASPISIVANIE NATJECAJA ZA RAVNA TELJA

Clanak 136,
(1)Natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka
mandata aktualnog ravnatelja.
(2) Natjecaj se objavljuje u , Narodnim novinama® i na mrenim stranicama Skole.



ispunjavanju uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti u izvornikuy ili ovjerenoj
preslici, uputu za kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti prema po posebnim
propisima te rok u kojem se kandidati izvjeséuju o izboru, koji ne moze biti dulji od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.

(4) Uz prijavu na natje¢aj i potrebnu dokumentaciju prema uvjetima natjeéaja kandidat za
ravnatelja duzan je dostaviti i program rada za mandatno razdoblje.

UVIETI ZA IMENOVANJE RA VNATELJA

Clanak 137.
Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati nuzne uvijete:
1) zavren studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili
struénog suradnika u gkolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveugiligni studij ili
¢) specijalisticki diplomski struéni studij
2) poloZen struéni ispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog suradnika izuzev u sludaju ¢lanka
157. stavak 1.i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj skoli
3) uvjete propisane &lankom 106, Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj

4) najmanje osam godina radnog iskustva u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama

5) Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drutva ne
moZe biti ¢lanom uprave tog drutva.

Clanak 138.
(1) Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
Skole su:
a)poznavanje stranog jezika
b) osnovne digitalne vjestine
¢) iskustvo na projektima,

(2) Kandidati za ravnatelja ne moraju imati dodatne kompetencije.

POSTUPJAK IZBORA I IMENOVANJA RAVNA TELJA

Clanak 139.
(1)Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole, ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici gkolskog odbora,
(2) Ponude se otvaraju i razmatraju redoslijedom zaprimanija, a za svaku otvorenu ponudu
utvrduje se:
- dali je dostavljena pravovremeno
- da li je dostavljena sva potrebita dokumentaci ja koja je trazena natjecajem
- ispunjava li kandidat sve nuzne uvjete za ravnatelja.
(3) Nakon utvrdivanja ispunjenosti nuznih uvjeta kandidata i provjere valjanosti
dostavljene dokumentacije prisutni &lanovi Skolskoe odhara  sredmie  Amdaeen



kompetencije propisane Zakonom 0 odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj koli ako
ih je kandidat priloZio uz prijavu na natjecaj.

(4) Ako je kandidat dostavio dokaze o steCenim dodatnim kompetencijama potrebne za
ravnatelja propisane Zakonom i Statutom, Skolski odbor, odnosno svaki ¢lan nazo&an na
sjednici Skolskog odbora samostalno vrednuje bodovima dodatne kompetencije na slijedei
naéin:

1. Poznavanje stranog jezika (0-1 bod)

0 bodova — nema dokaza

1 bod - prilozen dokaz (prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu (stupanj
prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike, sviedodzba ilj druga javna
isprava, potvrda o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna isprava o
izvrenom testiranju znanja stranog jezika).

2.0snovne digitalne vjedtine (0-1 bod)

0 bodova— nema dokaza

1 bod- priloZen dokaz prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu (uvjerenje,
certifikat, potvrda, sviedodzba ilj druga javna isprava kojom se dokazuje poznavanje
osnovnih digitalnih vjestina).

3.Iskustvo rada na projektima (0-4 boda)

Iskustvo rada na projektima i to:

0 bodova — nije sudjelovao u projektima, nije priloZio dokaz

I bod — sudjelovao u Jednom projektu

2 boda — sudjelovao u dva projekta

3 boda - sudjelovao u tri projekta

4 boda - sudjelovao u Eetiri i vige projekata.

Prema priloZenoj dokumentaciji kandidata uz prijavu potrebno priloZiti dokaz (potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata ili osobno potpisana izjava kandidata
s navedenim podacima o nazivu projekta, vrijednosti projekta, ulozi u projektu i dr. podatke
koje kandidat smatra da su bitni kod realizacije projekta/projekata).

Clanak 140,
(1)Nakon vrednovanja dodatnih kompetencija svakog pojedinog kandidata od strane
¢lanova Skolskog odbora i zbrajanja bodova, kandidati ¢e se rangirati prema ukupnom
broju bodova.
(2) Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih
kompetencija, Skolski odbor utvrduje listu kandidata (dva najbolje rangirana kandidata) i
dostavlja listu Nastavni¢kom vijecu, Vijeéu roditelja, Radni¢kom vijeéu odnosno Zboru
radnika i Skolskom odboru.
(3) Predsjednik Skolskog odbora najkasnije u roku od 2 dana utvrdenu listu kandidata za
izbor ravnatelja treba objaviti na oglasnoj plo¢i skole.
(4) Predsjednik Skolskog odbora duZan je utvrdenu listu kandidata za izbor ravnatelja iz
stavka 2. ovog ¢&lanka sa svim preslikama prijava na natje¢aj te ostale priloZene
dokumentacije uz prijavu na natje¢aj kandidata dostaviti Nastavni¢kom vijeéu, Vijeéu
roditelja te Radni¢kom vijeéu (Zboru radnika) radi donosenja stajalidta o kandidatima.
(5) Sjednicu Nastavni¢kog vijeca i sjednicu Zbora radnika saziva ravnatelj, a sjednicu
Vijeéa roditelja saziva predsjednik Vijeéa roditelja.



Clanak 141,

(1)Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi Nastavni¢kom vijeéu,
Radni¢kom vijeéu (Zboruy radnika), Vijeéu roditel ja i Skolskom odboru dostavlja se lista u
kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj bodova.

(2) Iznimno, kada je jedan ili vige kandidata koji su ostvarili Jednak broj bodova osoba koja
ostvaruje prednost pri zapog javanju prema posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje
se lista u kojoj se navode samo osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu.

Clanak 142,
(DKandidati su duzni sukladno ¢lanku 136. stavak 4. dostaviti program rada za mandatno
razdoblje.
(2) Program rada treba sadrzavati ciljeve, projekte i ostale elemente koji opisuju $to ée se i
kako provoditi u slijede¢em mandatnom razdoblju.
(3) Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
Nastavnickog vijeca, Vijeca roditelja, Radni¢kom vijeéu (Zboru radnika) i Skolskom
odboru,
(4) Kandidat ima maksimalno 20 minuta za predstavljanje svog programa za mandatno
razdoblje na sjednici pojedinog kolegijalnog tijela.
Obavijest o vremenu i mjestu odrzavanja sjednice kolegijalnih tijela na kojima kandidat
predstavlja svoj program za mandatno razdoblje dostavlja se kandidatu zemaljskom pogtom
na adresu stanovanja navedenu u prijavi na natje¢aj.
U sluéaju da kandidat nije u moguénosti osobno predstaviti S$V0j program rada za mandatno
razdoblje o istom ée na sjednici nazoéne upoznati predsjedavatelj Nastavnitkog vijeca,
Vijeda roditelja, Radni¢kog vije¢a (Skupa radni ka) i Skolskog odbora.

Clanak 143.
(1) Na sjednicama Nastavnickog vijeca, Vijeéa roditelja, Radni¢kog vijeéa (Zbora radnika)
imenuje se povjerenstvo za donosenje stajali$ta u postupku izbora | imenovanja ravnatelja
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
(2)Clanovi kolegijalnog tijela biraju Povjerenstvo. Povjerenstvo ima tri &lana od kojih se
jedan imenuje predsjednikom. Kandidat koji se natje¢e za ravnatelja ne moze biti &lan
Povjerenstva.
(3) Povjerenstvo priprema glasacke listi¢e na kojima su navedeni kandidati za ravnatelja
poredani abecednim redom (prezime, ime) a broj glasagkih listiéa mora biti jednak broju
¢lanova kolegijalnog tijela nazo&nih na sjednici.
(4) Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja. Za vrijeme glasovanja obavezna je
prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva,
(5) Glasagki listi¢ sadrzi:
a) naznaku da se glasovanje provodi radi donoSenja stajalista o kandidatima za izbor
ravnatelja,
b) popis kandidata za ravnatelja abecednim redom (prezime, ime)
¢) naznaku nacina glasovanja — zaokruZivanje za ravnatelja, upisuje se redni broj a glasacki
listi¢ se ovjerava petatom Skole.
(6) Svaki ¢lan Nastavni¢kog vije€a, Vijeca roditelja i Radni¢kog vije¢a (Zbora radnika)
treba izraziti svoje stajaliste na nadin da na glasackom listiéu zaokruzi redni broj ispred
prezimena kandidata za ravnatelja. ZaokruZiti se moze samo Jedan redni broj.
Svaki drugaéiji nagin glasovanja smatra se nevazeéim listiéem. Glasovanje je tajno.



(7)Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila veéina ¢lanova Nastavni¢kog
vijeca, Vijeca roditelja i Radnickog vijeca (Zbora radnika),

(8)Nakon obavljenog glasovanja Povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeéih glasagkih
listi¢a i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

(9)Ako dva ili vige kandidata dobiju isti najveci broj glasova, za te kandidate ponovit ée se
glasovanje, sve dok jedan kandidat ne dobije vedi broj glasova.

Povjerenstvo na sjednici kolegijalnog tijela objavljuje rezultate glasovanja te o tim
rezultatima odmah sastavlja pisani zakljuéak Skolskom odboru.

Nastavni¢kog vijeéa, Vi jeca roditelja i Radni¢kog vijeéa (Zbora radnika),

Clanak 144,
(1)Skolski odbor odluc¢uje o izboru ravnatelja javnim glasovanjem.
(2)Javno glasovanje provodi se tako da se ¢lanovi Skolsk0g odbora dizanjem ruke izjasne
za kojeg kandidata glasuju.
U postupku izbora i imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog odbora iz redova
Nastavni¢kog vijeéa, Vijeca roditelja te &lan Skolskog odbora kojeg bira radnigko vijece ili
ako radni¢ko vijeée nije utemeljeno kojeg biraju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem,
na nacin propisan Zakonom o radu za izbor radni¢kog vijeéa koje ima samo Jednog ¢&lana,
na sjednici su obvezni zastupati i iznositi stajalista kolegijalnih tijela koje zastupaju
odnosno iznositi stajaligta zbora radnika,
(3)Za ravnatelja je izabran kandidat koji je dobio veéinu ukupnog broja glasova &lanova
Skolskog odbora,
(4)Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Skolskog odbora.
(5) Odluka Qkolskog odbora o imenovanju ravnatelja dostavlja se ministru na davanje
suglasnosti.

Clanak 145.
(1) Skolski odbor imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra.
(2)Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoscu, smatra se da je suglasnost dana.
(3)Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
(4)S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugovor o radu na pet godina s punim
radnim vremenom.

RADNI ODNOS RAVNATELJA

Clanak 146..

(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

(2) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na rok
od pet godina u punom radnom vremenu.

(3) Ako osoba imenovana za ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme za
poslove ugitelja, nastavnika, odnosno struénog suradnika u $kolskoj ustanovi na njegov
¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme trajanja
dvaju uzastopnih mandata.



Jje prethodno radila, ako se na te poslove vrati u roku od trideset dana od dana prestanka
obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom Joj prestaje radni odnos.

(5) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi iz stavka 3. ovog ¢lanka, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(6) Osobu imenovanu za ravnatel ja do povratka na poslove za koje joj ugovor o radu miruje
zamjenjuje osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme,

PRESTANAK UGOVORA ¢ RADU RAVNATELJA

Clanak 147.
Ravnatelju skolske ustanove ugovor o radu prestaje:

1. smréu ravnatelja Skolske ustanove

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

3. nakraju $kolske godine u kojoj ravnatelj navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest
godina mirovinskog staza

4. sporazumom ravnatelja i $kolske ustanove

5. dostavom pravomocnog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
Potpunog gubitka radne sposobnosti

6. otkazom 3kolske ustanove.

Clanak 148,
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuden y pisanom obliku.
(2) Ako se ravnatelj razrjeuje iz razloga navedenih u ¢lanku 44. stavku 2. tocki 1. Zakona
0 ustanovama Skolska ustanova ée s ravnateljem zakljuéiti sporazum o prestanku
ugovora o radu.

VRSITELJ DUZNOS TI RAVNATELJA

Clanak 149.

(1) Skolski odbor imenovat ée viditelja duznosti ravnatelja:

- kada se na raspisani natjetaj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran

- kada ravnatelj bude razrijesen

- kada Skola nema ravnatelja.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili struénog suradnika.

(3) Osoba imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja sklapa sa skolskim odborom ugovor
o radu na odredeno vrijeme za razdoblje u kojem ée obavljati poslove vrsitelja duznosti
ravnatelja.

(4) Ako osoba imenovana za viSitelja duZnosti ravnatel ja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove nastavnika, odnosno stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj
Je zaposlena, na njen ée se zahtjev ugovor o radu mirovati za razdoblje u kojem ¢e
obavljati poslove vriitelja duznosti ravnatelja.

(5) Za vrsitelja duznosti ravnatelja ne moze se imenovati osoba kojoj je kao izabranom
kandidatu za ravnatelja uskracena suglasnost ministra znanosti, obrazovanja i $porta.

(6) Mandat vréitelja duznosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu
dana.

(7) Vrsitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja.



OVLASTI RAVNATELJA

Clanak 150,

Ravnatel;:

predlaZe opée akte i Godi3nji plan i program rada, Statut i druge opce akte

predlaZe prijedlog financijskog plana, financijski plan, godisnji obracun, predlaze plan
nabave

organizira i vodi poslovanje Skole

odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

planira rad, saziva i predsjedava sjednicama Nastavnickog vije¢a

imenuje razrednike i voditelja smjene

izdaje nastavnicima, struénim suradnicima, struénim uciteljima i suradnicima u nastavi
Odluke o tjednim i godisnjim zaduzenjima

predlaze Skolskom odboru odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojeg postoji osnovana sumnja da mu je psihofizi¢ko zdravlje
naruseno u mjeri koja manjuje njegovu radnu sposobnost

sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlucivanja

utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave

predstavlja i zastupa Skolu

poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Skole

zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim i jelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima

suraduje s Nastavni¢kim vijecem kod predlaganja Skolskog kurikuluma

skrbi o sigurnosti, pravima i interesima udenika i radnika Skole

suraduje i promiée suradnju s u€enicima j roditeljima

suraduje s osnivaéem, upravnim tijelima 1 ustanovama

nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u elektronsku maticu

osigurava dostupnost Skolskog kurikuluma ucenicima i roditeljima

odreduje nastavnika za predlaganje ocjene Razrednom vijeu kada uéenika ne moze
ocijeniti predmetni nastavnik zbog izbivanja ili sprijegenosti

imenuje razrednike

provodi odluke i zakljugke osni vada, Skolskog odbora i struénih tijela

imenuje &lanove ISpitnog povjerenstva za organizaciju i provodenje drzavne mature u
Skoli

saziva konstituirajuéu sjednicuy gkolskog odbora, Vijeéa roditelja i Vijeéa uéenika
odlucuje o potrebi zapogl javanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika
sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Skole samostalno i uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora

poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrsavanja poslova ili
krdenja obveza iz radnog odnosa

sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 9.290,60 EUR-a, a preko 9.290,60
EUR-a prema prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivaéa
izvjeséuje Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i Sport u Zupaniji o nemoguénosti
konstituiranja Skolskog odbora

upucuje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

izvjeséuje kolegijalna tijela 0 nalazima i odlukama tijela upravnog i struénne nadzara



ciljevima odgoja i obrazovanja

- lizvjeSéuje Osnivaca o nemogucnosti konstituiranja Skolskog odbora

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole te poslove za koje
izrijekom propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Skole.

OSNIVANJE RADNIH TIJE LA

Clanak 151.
Ravnatelj moze osnivatj povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

ODGOVORNOST RAVNA TELJA

Clanak 152,
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Skolskom odboru i osnivadu,

NADZOR NAD RADOM KOLE GIJALNIH TIJELA

Clanak 153.

(1) Ako ravnatelj zaklju¢i da je opéi ili pojedinaéni akt kolegijalnog tijela, osim
pojedinaénih akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ée na to tijelo koje je akt
donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno
stavi akt izvan snage, ravnatelj ¢e predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti
rada i opih akata Skole da takav akt obustavi od izvrienja.

(2) Do donogenja akta nadzornog tijela kojim se rjedava o prijedlogu obustave izvr$enja
opceg ili pojedinaénog akta, tijelo ¢iji se akt preispituje, ne smije izvrditi odredbe toga
akta.

RAZRIESENJE RAVNATELJA

Clanak 154,

(1) Ravnatelja razrjesava Skolski odbor.

(2) Ravnatelj moze biti razrijeen:
- uslu¢ajevima propisanim &lankom 44. Zakona o ustanovama
- kada krsi ugovorne obveze
- kada mu je izre¢ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti
- kada zanemaruje obveze poslovnog i struénog voditelja Skole
- prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.

(3) Kada Skolski odbor zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ée od ravnatelja
da se u roku do tri dana o€ituje o tim razlozima.

(4) Nakon ravnateljeva oditovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka iz
stavka 3. ovoga €lanka, Skolski ¢e odbor odluciti o razrjesenju.

(5) Kada Skolski odbor odluéuje o razrjesenju ravnatelja prema prijedlogu prosvjetnog
inspektora, odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga donijet ¢e u roku do 15 dana
od dana primitka prijedloga.



Clanak 155.
(1) Ako se ravnatelj razrjeSuje iz razloga navedenih u Clanku 44. stavku 2. togki 3. i 4.
Zakona o ustanovama, $kolska ustanova Ce ravnatelju $kolske ustanove otkazati ugovor

(2) Ravnatelju gkolske ustanove kojem $kolska ustanova otkaze ugovor o radu pripada
otkazni rok u trajanju od mjesec dana.

(3) Otkaz mora imati pisani oblik.

(4) Otkaz mora biti dostavljen drugoj strani.

(5) Protiv otkaza ugovora o radu ravnatelj ima pravo tuzbom traZiti sudsky zadtitu prava
samo ako je tuzbom zatraio sudsku zadtitu prava protiv odluke o razrjelenju prema
Zakonu o ustanovama.

(6) Tuzba iz stavka 5. ovoga €lanka podnosi se nadleznom sudu u roku od trideset dana od
dana primitka odluke o otkazu.

ZAMJIENIK RAVNATELJA

Clanak 156.

(1) U sluéaju privremene sprije¢enosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje nastavnik ili stru¢ni suradnik kojega za to imenuje Skolski odbor.

(2) Skolski odbor moze za zamjenika ravnatelja imenovati ¢lana Nastavnickog vijeéa koji
nije ¢lan §kolskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.

(3) Zamjenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.

(4) Zamjenik ravnatelja moze zastupati Skolu u pravnom prometu prema tre¢ima samo uz
ravnateljevu pisanu punomoé.

(5) Skolski odbor moZe u svakom trenutku razrijediti zamjenika ravnatelja i imenovati za
zamjenika ravnatelja drugoga ¢élana Nastavni¢kog vijeéa.

TAJINIK SKOLE

Clanak 157.
(1) Skola ima tajnika.
(2) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrila:
a) sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij pravne struke ili struéni
diplomski studij javne uprave,
b) struéni prijediplomski studij upravne struke, ako se na natje¢aj ne javi osoba iz to¢ke a)
ovoga stavka.

POVIERENSTVO ZA KVALITETU

Clanak 158.

1) Skola ée provoditi samovrednovanje za kljuéna podruéja u skladu s odredbama Zakona o
strukovnom obrazovanju.



2) Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povierenstvo za kvalitetu kojeg imen uje Skolski
odbor.
3) Povjerenstvo za kvalitetu ima 5 ¢lanova, i to:
¢ ravnatelj, koji je i predsjednik povjerenstva

* predstavnik Nastavnickog vijeéa,

* predstavnik polaznika,

* predstavnik roditelja,

® predstavnik dionika na prijedlog Osnivaga,

4) Predlaganije i izbor kandidata za predstavnika Nastavni¢kog vijeca za ¢lana Povjerenstva za
kvalitetu $kole obavlja se na sjednici Nastavnickog vijeca.

5) Izbori se odrZavaju najmanje 15 dana prije isteka mandata Povjerenstva.

6) Kandidata za &lana Povjerenstva za kvalitetu predstavnika Nastavnickog vijeéa moze
predlozZiti svaki &lan Nastavni¢kog vijeéa nazodan na sjednici.

7) Kandidati iz stavaka 6. Ovoga ¢lanka moraju se izjasniti o prihvacanju kandidature za ¢lana
Povjerenstva za kvalitetu.

8) Svaki ¢lan Nastavnickog vijeéa moze se osobno kandidirati.

9) Popis kandidata za &lana Povjerenstva za kvalitety koji su prihvatili kandidaturu, odnosno
istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redy.

10) O kandidatima za &lana Povjerenstva za kvalitetu &lanovi Nastavni¢kog vijeéa glasuju javno
ili tajno prema &lanku 174. oOvoga Statuta. Izabran je kandidat koji dobije veéi broj glasova,
odnosno ukoliko je predloZen samo jedan kandidat izabran je ukoliko dobije veéinu glasova
nazo¢nih na sjednici.

I1)Za ¢lana Povjerenstva za kvalitetu iz reda polaznika Skolski odbor ¢e imenovati u¢enika
kojeg je predlozilo Vijece uéenika, a za ¢lana iz reda roditelja imenovat ée roditelja kojeg je
predlozilo Vijeée roditelja.

12) Clanu Povjerenstva za kvalitetu imenovanom iz reda uéenika i roditelja mandat je vezan za
status redovitog ugenika, te traje do 31. kolovoza tekuée godine u kojoj je prestao status
redovitog u¢enika u skoli.

13) Mandat svim &lanovima Povjerenstva za kvalitetu traje 4 godine,

14) Clanovima Povjerenstva izabranim na dopunskim izborima, mandat traje do istcka mandata
svim ¢lanovima Povijerenstva za kvalitetu.

15) Za rad Povjerenstva za kvalitetu odgovoran je ravnatelj Skole koji:

- osigurava uvjete za provedbu svih procesa osiguranja kvalitete,
- osigurava da svi dionici budu ukljuceni u procese osi guravanja kvalitete,
= pruZa podrsku zaposlenicima u procesu samovrednovanja.

Clanak 158.a.

1) Za operativnu provedbu procesa samovrednovanja u $koli ravnatelj imenuje 8kolski
tim za samovrednovanje,
2) Skolski tim za samovrednovanje ima tri &lana koji se imenuju iz reda nastavnika i
struénih suradnika.
3) Jedan od tri ¢lana Skolskog tima za samovrednovanje je voditelj tima i koordinator
samovrednovanja.
4) Skolski tim za samovrednovanje:
— koordinira proces samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za kvalitetu,
— planira provedbu procesa samovrednovanja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu,
= upravlja aktivnostima koie se provode u procesn camavradnacmmin



— daje struénu podriku za provedbu procesa samovrednovanija,
— rezultatima aktivnosti koje se provode u procesu samovrednovanja izvieséuje
Povjerenstvo za kvalitetu,

— sastavlja izvje§cée o samovrednovanju i dostayl ja ga Povjerenstvu za kvalitetu
na usvajanje,

~ koordinira provedbu planiranih unapredenja u suradnji s Povjerenstvom za
kvalitetu,

5) Nastavnitko vijede na sjednici bira Jednog ¢&lana iz reda struénih suradnika, jednog
¢lana iz reda nastavnika opceobrazovnih predmeta I jednog ¢lana iz reda nastavnika
strukovnih predmeta.

6) Kandidata za ¢&lana Skolskog tima za samovrednovanje moze predloZiti svaki ¢lan
Nastavni¢kog vijeéa nazodan na sjednici.

7) Kandidati iz stavka 6. ovoga €lanka moraju sc izjasniti o prihvacanju kandidature.

8) Svaki ¢lan Nastavnickog vije¢a moZe se 0sobno kandidirati.

9) Popis kandidata za &lana Povjerenstva za kvalitetu koji su prihvatili kandidaturu,
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom redu.

10) O kandidatima za ¢lanove Skolskog tima za samovrednovanje glasuje se tajno ili javno
prema Elanku 174. ovog Statuta. Izabran je iz svake grupacije kandidat koji dobije veéi
broj glasova, odnosno ukoliko Je predloZen samo jedan kandidat U grupaciji izabran je
ukoliko dobije veéinu glasova nazoénih na sjednici.

11) Mandat svim €lanovima Skolskog tima za samovrednovanje traje 1 Zkolsky godinu.

12) Izbori se odrzavaju u pravilu u mjesecu rujnu.

3. STRUCNA TIJELA
VRSTE STRUCNIH TIJELA

Clanak 159.
Struéna tijela Skole su:
- Nastavnicko vijede
- Razredno vijede.

NASTAVNICKO VIJECE

Clanak 160.
(1) Nastavni¢ko vijeée &ine nastavnici, struéni suradnici, ugitelji, struéni uéitelji, suradnici
u nastavi i ravnatelj.
(2) Nastavni¢ko vijece: ]
- obavlja poslove u svezi s izvodenjem Nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima ucenika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Skole
- predlaZe Skolski kurikulum
- donosi fakultativni dio Nastavnog plana i programa
- Organizira za uéenike dopunsku i dodatnu nastavu
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada po nastavnim predmetima
- Imenuje povjerenstvo za polaganje ispita na temelju zahtjeva uéenika ili roditelja
- odreduje termine odrZavanja popravnog ispita te ih objavljuje na mreZnoj stranici i
oglasnoj plo¢i skole
- predlaze stru¢no usavrsavanje nastavnika i struénih suradnika



donosi odluku o nastavky obrazovanja na temelju zahtjeva ucenika o nastavku
obrazovanja nakon prekida obrazovanja sukladno Clanku 24. stavka 3. Statuta
odluéuje o preispitivanju ocjene iz vladanja na temelju zahtjeva uéenika ilj roditelja
osniva struéne aktive imenuje njihove voditel;

imenuje povjerenstva za polaganje ispita

donosi odluku o promjeni programa uéenika u istoj $koli, odnosno o prelasku
ucenika iz druge gkole

donosi odluku o upisu uéenika koji je prekinuo srednje obrazovanje

donosi odluku o ukljuéivanju u¢enika u pripremnu ili dopunsku nastavu hrvatskog
Jezika

imenuje i razrjeSava dva &lana Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih
suradnika

izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno

predlaZe primjereni program srednjeg obrazovanja za uéenika s teSko¢ama u
razvoju

predlaze ¢lanove Povjerenstva za kvalitetu

sudjeluje u dogovoru s ravnateliem o osnivanju struénih aktiva i imenovanju
njihovih voditelja

odreduje ¢lanove povjerenstva za polaganje ispita iz nastavnog predmeta iz kojeg
ucenik nije zadovoljan zakljué¢enom ocjenom

odreduje termine odrZavanja popravnih ispita te ih objavljuje na mreznim stanicama
i oglasnoj plo¢i gkole

odluéyje o priznavanju inozemnih $kolskih kvalifikacija radi nastavka obrazovanja
na prijedlog nadleznog lije¢nika — specijaliste &kolske medicine, donosi odluku o
oslobadanju od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili i odredene aktivnosti
ako bi to sudjelovanje ¥tetilo zdravlju uéenika

donosi stajaliste o postupku izbora i imenovanja ravnatel ja

raspravlja o etitkom kodeksu nositelja neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosi u Skoli i Pravilnika o ku¢nom redu prije njihovog donogenja

odluéuje o upuéivanju u¢enika na predmetni ili razredni ispit

obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima Skole.

RAZREDNO VIJECE

Clanak 161.

(1) Razredno vijece &ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom odjelu.
(2) Razredno vijece:

skrbi 0 odgoju i obrazovanju uéenika u razrednom odjelu

skrbi o ostvarivanju Nastavnog plana i programa i Skolskog kurikuluma

utvrduje raspored 3kolskih zadaca

utvrduje u sluéaju izbivanja ili sprije€enosti nastavnika odredenog nastavnog
predmeta o ocjeni u¢enika prema prijedlogu nastavnika kojega Je odredio ravnatelj
suraduje s Vije¢em uenika

suraduje s roditeljima i skrbnicima uéenika

utvrduje prema prijedlogu razrednika ocjenu iz vladanja

suraduje s roditeljima i skrbnicima ugenika

izri¢e pedagoske mjere za koje je ovlasteno

razmatra i rjeSava zahtjeve za polaganje predmetnih i razrednih ispita u¢enika
imenuje Povjerenstva za polaganje predmetnih i razrednih ispita, utvrduje rokove
polaganja istih



- obavlja druge poslove odredene propisima i opéim aktima Skole.

Clanak 162,

(1) Nastavni¢ko vijeée i Razredno vijece rade na sjednicama.

(2) Sjednice Nastavnickog vijeéa planiraju se Godignjim planom i programom rada skole,
a saziva iz ravnatelj u skladu s planom i potrebom,

(3) Sjednice Razrednog vijeca planiraju se Godisnjim planom i programom rada skole, a
saziva iz razrednik samog razrednog odjela ili struéni suradnik — pedagog u skladu s planom
i potrebom odrZavanja sjednice.

Clanak 163.

(I)Pisani poziv za sjednice Nastavniékog vijeéa i Razrednog vijeca stavljaju se na oglasnu
plo¢u .

(2)Poziv za sjednicu obavezno sadrZi mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice i prijedlog
dnevnog reda,

Clanak 164,

(1)Na sjednici ravnatelj odnosno razrednik ili struéni suradnik pedagog provjerava je li na
sjednici nazo&na potrebna veéina ¢lanova Nastavni¢kog odnosno Razrednog vijeca,
utvrduje izostanke &lanova i daje na prihvaéanje predloZeni dnevni red.

(2) Za pravovaljano raspravljanje i odluéivanje potrebno Je da na sjednici Nastavni¢kog
odnosno Razrednog vije¢a bude nazo¢na natpolovi¢na veéina od ukupnog broja ¢lanova.
(3) Clanovi glasaju javno, dizanjem ruke.

(4) Nastavni¢ko i Razredno vijeée odluduje veéinom glasova nazoénih ¢lanova,

(5) Zapisnik sa sjednice Nastavni¢kog vijeéa vodi zapisni¢ar kojeg odredi ravnatelj.

(6) Zapisnicar dostavlja ravnatelju potpisani zapisnik najkasnije u roku od 3 radna dana od
dana odrzavanja sjednice Nastavni¢kog vijeéa.

(7) Zapisnik da sjednice Razrednog vijeéa vodi struéni suradnik — pedagog te ga dostavlja
ravnatelju najkasnije u roku od 2 radna dana od dana odrzavanja sjednice Razrednog
vijeda.

RAZREDNIK

Clanak 165.
(1) Svaki razredni odjel ima razrednika. Razrednik je stru¢ni voditelj razrednog odjela
i razrednog vijeéa.
(2) Razrednik:
- skrbi o redovitom pohadanju nastave i izvrSavanju drugih obveza u&enika
- skrbi o ostvarivanju Godi Snjeg plana i programa rada i Skolskog kurikuluma u svom
razrednom odjelu
- prati Zivot i rad udenika izvan Skole
- aZurira pravovremeno podatke o uéenicima u e-Matici
- unosi ocjene i obavlja sve poslove u svezi izdavanja svjedodzbi uéenicima putem
E-matice
- skrbi o redovitom popunjavanju razredne dokumentacije
- predlaZe Razrednom vijedu utvrdivanje opéeg uspjeha uéenika



- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne skrbi o ucenikovom redovitom
izvr3avanju $kolskih obveza

- saziva sjednice Razrednog vijeca i predsjedava im

= podnosi izviesée o radu Razrednog vijeca Nastavni¢kom vijeéu i ravnatelju Skole

- 1zvjescuje ucenike njihove roditelje odnosno skrbnike o postignutim rezultatima
ucenika razrednog odjela u uenju i vladaniju

- utvrduje ocjenu udenika iz vladanja

- priopéuje uéeniku opéi uspjeh

- skrbi o redovitom ocjenjivanju uéenika iz nastavnih predmeta

= pomaze uenicima u rjesavanju skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

VL. THELA RAZREDNOG ODJELA ] VIJECE UCENIKA

TIJELA RAZREDNOG ODJEILA

Clanak 166.

(1) Uéenici razrednog odjela na pogetku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela za tekuéu gkolsku
godinu.

(2) Za predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazoénih uéenika.

(3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

(4) Postupkom izbora predsjednika, zamjenika predsjednika i blagajnika razrednog odjela
rukovodi razrednik.

PREDSJEDNIK RAZREDNOG ODJE, 1.4

Clanak 167.
jela predstavlja razredni odjel, 8titi i promice interese udenika

razrednog odjela u Skoli. ; amyjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika
u slucaju njegove sprijedenosti ili izo&nosti.

Predsjednik razrednog od

BLAGAINIK RAZREDNOG ODJELA

Clanak 168.
(1) Blagajnik razrednog odjela prikuplja i €uva novac koji mu ugenici daju za ostvarivanje
aktivnosti razrednog odjela.
(2) Blagajnik je duzan prikupljeni novac odgovorno &uvati j predati ga zajedno s
evidencijom razredniku ili blagajniku Skole. Radnik koji zaprimi novac, duzan je
uceniku izdati potvrdu o primitku novea.

VIJECE UCENIKA

Clanak 169.
(1) Svi predsjednici razrednih odjela ¢ine Vijeée udenika Skole.



(2) Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa ugenika saziva ravnatel;. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajuée sjednice do izbora predsjednika Vijeca ugenika.

ukupnog broja &lanova.
(5) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
(6) O izboru predsjednika Vijeca u¢enika Skole vodi se zapisnik,

OVLASTI VIJECA UCENIKA

Clanak 170.
Vijeée ucenika:
- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitanjima vaznim za ucenike, njihov rad j
rezultate u obrazovanju
- izvjedéuje pravobranitelja za djecu o problemima uéenika
- predlaZe osnivanje uéenickih klubova i udruga
- predlaZe mjere poboljsanja uvieta rada u Skolj
- predlaZe kandidate za op¢inski, gradski i Zupanijski savjet mladih
- suraduje kod donoSenja Kuénog reda
- pomaZe udenicima u izvrienju skolskih izvangkolskih obveza
- skrbi o socijalnoj i zdravstvenoj zastiti uéenika
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim opéim aktima,

PRAVO NAZOCNOSTI NA STEDNICAMA KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 171,
(1) Predstavnik Vijeéa u¢enika sudjeluje u radu gkolskih tijela kada se odluguje o pravima
i obvezama udenika,
(2) Skolski odbor, Razredno i Nastavnicko vije¢e duzni su pozvati predstavnika Vije¢a
uCenika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravima i obvezama ucenika.

VIL. RAD SKOLSKIH VIIECA
SKOLSKA VIJECA

Clanak 172.
(1) Nastavni¢ko vijeée, Razredno vijece, Vijeée roditelja i Vijeée ucenika (u daljem tekstu:
Vijece) rade na sjednicama.
(2) Sjednice Vijeca odrZavaju se prema potrebi.
(3) Pravo nazoénosti na sjednici Vijeéa imaju &lanovi Vijeca, ravnatelj i osobe koje
predsjednik Vijeéa pozove na sjednicu.

SJEDNICE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 173.
Sjednica Vijeéa moze se odrzati i Vijece moze pravovaljano odludivati ako J€ na sjednici
nazocna vecina ukupnog broja ¢lanova Vijeda.



ODLUCIVANJE SKOLSKIH VIJECA

Clanak 174.

(1) Vijeée odluéuje vedinom glasova ukupnog broja Clanova, osim kada je zakonom
drukéije odredeno.

(2) Vijece odluéuje javnim glasovanjem, osim kada Je zakonom ili prethodnom odlukom
Vije¢a odredeno da se glasuje tajno.

(3) Clanovi Vijeca glasuju javno tako da se dizanjem ruke izja3njavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odlu¢uju.

(4) Clanovi Vije€a glasuju tajno tako da na glasatkom listicu zaokruze redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju,

ZAPISNIK SA SIEDNICA SK OLSKIH VIJECA

Clanak 175.
(1) O radu Vijeé¢a na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatelj sjednice
1 zapisnicar.
(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka odgovarajuée se primjenjuju ¢lanci 126. do 132
ovoga Statuta.

POSLOVNIK O RADU SKOLSKIH VIJECA

Clanak 176,
Rad Vijeca na sjednici ureduje se Poslovnikom.

STRUCNI AKTIVI

Clanak 177.
(1) Struéna vijeéa &ine svi nastavnici odgovarajuéeg nastavnog predmeta odnosno skupine
srodnih predmeta.
(2) Stru¢na vijeéa su struéna tijela Nastavni¢kog vijeéa koja skrbe o $to uspjesni jem izvodenju
hastave prema okvirnom odnosno izvedbenom programu pojedinih nastavnih predmeta ili
skupina predmeta.

Clanak 178.
(1) Struéna vijeéa rade na sjednicama.
(2) Sjednicu struénog vijeca priprema, saziva i vodi voditelj Struénog aktiva kojega, na
prijedlog ravnatelja, imenuje Nastavni¢ko vijeée

Clanak 179.
Struéno vijeée:
- obavlja struéne poslove u svezi s izradom izvedbenog programa, kriteri ja i elemenata za
pracenje i ocjenjivanje znanja i vjestina uéenika
- utvrduje obveze uéenika u svakom predmetu
- predlaZe nabavku nastavnih sredstava i pomagala za odgovarajuée predmete
- odabire udzbenike i priru¢nike te drugu pomoénu literaturu
- obavlja druge struéne poslove na temelju zakljucaka i uputa Nastavni¢kog vijeéa i ravnatelja.



VIII. RADNICI
RADNICI SKOLE

Clanak 180.
(1) Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugovor o radu na neodredeno il
odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Skole su nastavnici, stru¢ni suradnici, drugi stru¢nj i pomocno-tehni¢ki radnici

PRAVA 1 OBVEZE NASTA VNIKA I STRUCNIH SURA DNIKA

Clanak 181.

(1) Nastavnici i strueni suradnici imaju pravo i duznost struéno se osposobljavati i
usavrsavati, pratiti znanstvena dostignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanie i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sastavni je dio radnih obveza
nastavnika i struénih suradnika.

(3) Nastavnici i struéni suradnici duZni su prijaviti policiji i Centru za socijalnu skrb
Saznanja za pocinitelje nasilja u obitelji u¢enika za koje su saznali u obavljanju svojih
poslova.

ZASNIVANJE | PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clanak 182.
(1) Zasnivanje | prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Skole, sklapanjem i prestankom ugovora o radu.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to
pisano opunomoéi.

PRAVILNIK O RADU

Clanak 183.
Radni odnosi u Skoli ureduju se Pravilnikom o radu.

[X. SURADNIJA SA SINDIKATOM

Clanak 184,
(1) Sindikalno organiziranje u Skoli je slobodno.
(2) Skola je duzna osigurati uvjete za rad povjerenika, te ostvarivanje
njegovih prava u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.
(3) Strajk u Skoli moze se organizirati samo pod uvjetima predvidenim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 185.
(1) Sindikalna podruznica moze ravnatelju ili Skolskom odboru podnositi prijedloge,
misljenja i primjedbe glede ostvarivanja prava radnika i zatite tih prava,
(2) Ravnatelj i Skolski odbor duzni su se oCitovati o navedenim podnescima i
izvijestiti sindikalnu podruznicu o svom stajalistu, te poduzimati druge mjere
sukladno zakonu i kolektivhom ugovoru,



Clanak 186,

(1) Skolski odbor, kada rjegava i odluéuje o ostvarivanju prava radnika i njihovim
zahtjevima, poziva na sjednicu ovlastenog predstavnika sindikata. koji ima pravo
iznositi stajalista i predlagati odluke radi zastite &lana sindikata.

(2) Sindikat ima pravo, Po potrebi, u radno vrijeme ustanove j podjednakim
vremenskim razmacima sazvati radniéko vijede, a radi obavjestavanja radnika o
zastiti i sigumnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada, te pitanjima
vaznim za spre¢avanje neposredne opasnosti po Zivot i zdravlje radnika.

(3) Radni¢ko vijece ¢ine svi radnici Skole, a saziva se sukladno odredbama Zakona o
radu.

X. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI SKOLE

VRSTE OPCIH AKATA

Clanak 187,
Opéi akti Skole su:
- Statut
- pravilnik
- poslovnik
- odluke kojima se na op¢i nain ureduju odnosi u $koli.

POPLS OPCIH AKATA

Clanak 188,
Pored Statuta Skola ima ove opée akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zastiti na radu
- Pravilnik o zastiti od pozara
- Pravilnik o radu $kolske knjiZnice
- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
- Pravilnik o kuénom redu
- Eti¢ki kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Poslovnici o radu $kolskih vijeca
- Pravilnik o zaposljavanju
- Godisnji plan i program rada
- Skolski kurikulum.

PREDLAGANJE OPCIH AKATA

Clanak 189.
Inicijativu za dono3enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora.



OBJAVLIIVANIE OPCIH AKATA

Clanak 190.
(1) Op¢i akti objavljuju se na oglasnoj ploé¢i Skole.
(2) Opéi akti stupaju na snagu najranije dan nakon objave na oglasnoj ploéi Skole.

PRIMJENA OPCIH AKATA

Clanak 191,
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu. osim ako aktom nije kao dan

poetka primjene odreden nekj kasniji dan.

PRAVO UVIDA U ODREDBE OPCEG AKTA

Clanak 192.
(1) Tajnik Skole duzan Je radniku Skole, roditelju ili u¢eniku koji ima pravni interes,
omoguciti uvid u opce akte ili njihovu kraéu uporabu.
(2) Opéi akti ne mogu se iznositi izvan prostora Skole.

POJEDINACNI AKTI

Clanak 193.
(1) Pojedina¢ne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinaéni akti stupaju na snagu i izvravaju se nakon donogenja, osim ako provodenje
tih akata nije uvjetovano konadnoséu akta, nastupom odredenih ¢injenica ili istekom
odredenog roka.

TUMACENJE ODREDA BA OPCIH AKATA

Clanak 194.
Autenti¢no tumadenje odredaba opceg akta daje Skolski odbor.

XL IMOVINA SKOLE I FINANCIISKO POSLOVANIJE
IMOVINA SKOLE

Clanak 195. )
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazi vanja i novac. O imovini Skole duzni su
se skrbiti svi radnici Skole,

PRIBAVLIANJE SREDSTAVA I FINA NCILISKI PLAN

Clanak 196.
(1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz drzavnog proraéuna, proraéuna
Jedinica lokalne i podruéne samouprave od prodaje roba i usluga te donacija.
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatel j je ovladten i odgovoran:



- zazakonitost, uéinkovitost, svrhovitost i za ekonomicno raspolaganje proradunskim
sredstvima

- zaplaniranje i izvravanje dijela proraéuna

- zaustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ra¢unovodstva.

OBRACUN FINANCIISKOG PLANA

Clanak 197.
Godisnji obragun financijskog plana za proteklu godinu donosi Skolski odbor.

UPORABA DOBITI

i Clanak 198.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti u sklady s osniva¢kim aktom.

NAMIRIVANJE GUBITAKA

Clanak 199,
Ako Skola na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju, gubitak
¢e se namiriti u skladu s odlukom osnivaca.

XI1. JAVNOST RADA
OBILJIEZIE JAVNOSTI RADA

Clanak 200,
(1) Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjes¢ivanjem radnika, uéenika i roditelja
- podnodenjem izvjeséa ovla¥tenim upravnim tijelima i osnivatu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
- podnoSenjem financijskih izvjeséa
- priopéenjima o odrZavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela
- objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja.
(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Skolskog odbora i ravnatelj.

XIII. POSLOVNA TAJNA
STRUKTURA POSLOVNE TAINE

Clanak 201.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuéenih Skoli

- osobni podatci 0 uéenicima i radnicima $kole

- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge

- podatci o poslovnim rezultatima

- podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.



CUVANJE POSLOVNE TAINE

Clanak 202,
(1) Podatke i isprave koje se Smatraju poslovnom tajnom, duzni su &uvati svi radnici, bez
obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave,
(2) Obveza ¢uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.
(3) Obveza ¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku,

XIV. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

ZASTITA OKOLISA

te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.
(2) Zastita éovjekova okoliza razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole, uéenika i
gradana na ¢ijem podruéju Skola djeluje.

OBVEZE NASTAVNIKA 1 PROGRAMI RADA

Clanak 204.
(1) Nastavnici su duzni heprestano prosvjeéivati uéenike u svezi s ¢uvanjem i zadtitom
¢ovjekova okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zadtitom potro$aca.
(2) Program rada Skole u provodenju zastite Covjekova okoliza i zastiti potrosada sastavni
Je dio Godignjeg plana i programa rada Skole.

XV. PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 205.
(1)Ovaj Statut se moze mijenjati odnosno dopunjavati na nadin i po postupku po kojem je
1 donijet.
(2)Inicijativu za donosenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati svaki ¢lan
Skolskog odbora, struéna tijela Skole, Vijece uéenika i Vijece roditelja prema prirodi
akta.
(3) Inicijativa iz stavka 2. ovog Clanka podnosi se ravnatelju Skole.



Clanak 206.
Ovaj Statut stupa na Snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i gkole.

Clanak 207.
Danom stupanja na Shagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut Skole od 11. svinja 2017,
godine (KLASA: 003-05/] 7-01/1; URBROJ: 2177-12-01-17-1).

Pred.s;ﬁw Skolskog odbora:

Alen Havrda, dipl. ing.

KLASA: 007-01/24-01/12
URBROJ: 2177-18-01-24-3
U Pozegi, 05. 09. 2024,

Ovaj Statut objavljen Je na oglasnoj ploéi Skole dana 05. 09. 2024. .godine, a stupio je na

snagu 13. 09. 2024. godine.
avnateljica:

ij‘yﬁdvéo Rajiﬂdipl. ing,




