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U Požegi, 21. 10. 2024. 

 

 

POZIV NA TESTIRANJE  
 

 

1. Procjena odnosno vrednovanje kandidata   koji su dostavili pravodobnu i potpunu prijavu 

na natječaj  objavljenog dana 07.10.2024. godine na oglasnoj ploči škole, mrežnim stranicama  

i HZZ-e  za radno mjesto: 

 

SPREMAČA/SPREMAČICE na određeno, puno radno vrijeme do povratka radnice s 

bolovanja, 1 izvršitelj/ica 

 

Kandidati koji se pozivaju na razgovor/intervju su: 

 

R.b. Ime i prezime (inicijali) Datum rođenja 

1. Đ.T. 04. 03. 1981. 

2. M.O. 10. 11. 1078. 

3. S. B. 15. 02. 1975. 

4. J. Š. 25. 10. 1985. 

5. S. D. 18. 04. 1978. 

6. M. M. 27. 07. 1988. 

7.  A. S. 14. 11. 1997. 

8. R. S.  26. 08. 1980. 

9. M. K. 17. 07. 1974. 

10. B. D. G. 22. 10. 1998. 

11. A. S. 10. 06. 1984. 

12. D. K. 04. 12. 1983. 

13. G. V. F. 20. 01. 1979. 

 

 
Razgovor odnosno vrednovanje kandidata   održat  će se dana 28. 10. 2024. godine                 

( ponedjeljak) s početkom u 08,30 sati  prostorijama Đačkog doma u Požegi, 

Ratarnička br. 2. 

 

 

2. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se ne 

smatra kandidatom/kinjom. 

 



3. Način vrednovanja kandidata utvrđen je Pravilnikom o zapošljavanju Poljoprivredno-

prehrambene škole u Požegi http://ss-poljoprivrednoprehrambena-

pozega.skole.hr/dokumenti_ 

 

4. Po dolasku na testiranje/razgovor od kandidata/kinja će biti zatražena odgovarajuća 

identifikacijska isprava radi utvrđivanja identiteta (osobna iskaznica ili putovnica). 

Kandidat/kinja koji ne dokaže identitet ne može pristupiti razgovoru. 

 

 

PRAVILA PROCJENE ODNOSNO VREDNOVANJA KANDIDATA:  

 

Način procjene odnosno vrednovanja bit će obavljen putem usmenog testiranja/razgovora  

kandidata. 

Područje procjene odnosno vrednovanja bi će provjera znanja, sposobnosti i vještina 

kandidata koji proizlaze iz djelokruga rada, motiviranosti kandidata, vještine komuniciranja 

kandidata, samopouzdanje kandidata, ozbiljnost kandidata i dodatna znanja kandidata. 

     

 

 

Povjerenstvo za provedbu natječajnog postupka 


